4

— GEMEINDE

NGERSHEIM

Kinderschutzkonzept
der Ingersheimer

Schulkindbetreuung

Schulkindbetreuung

Schillerschule

Ingersheim







Inhalt

I e = (YT o1 (o] o PP PP PPPPPPPPPP 1
00 =T o1 o PP PPP 1
i 0 Lo [T =Tl o U TPV P ST USTOPPPTI 1

1.2.1 UN-KinderrechtskonVeNtioN........coouiiiiiiiiieeeeeee ettt ettt 1
1.2.2 BUrgerliches GESEtZDUCK .......uuiiiieiiie et e e e s e e e saaaeeeeas 2
1.2.3 Kinder- und Jugendhilfegesetz (SGB V) ......cceveieeeiieeieecee e ve e e evae e 2
O S 1 =Y £ =0Ty <Y o 1U ol o RS 3
1.3 Partizipation und Beschwerdemanagement flir Kinder.........ccoceeeeieee e, 3
LA INKIUSION .ttt h e sttt et e b e s bt e s bt e s ateeab e et e e beesbeesanesatesabeebeens 5
1.5 Beschwerdeverfahren flr EILEIN ......oove oot 5
JIL TN (oo o T=T ¢ 1 o] o 1N 7

2 PEISON@AI ...ttt 8
2.1 PersONAlBEWINNUNE .. .oviiiiiiiiee ettt et e ettt e ettt e e e st te e e s sbe e e e e sbeeeeesabteeessbeeeesssteeesssseeassnssaeessnnes 8
2.2 Umgang mit FUNIUNGSZEUEGNISSEN ..ccuvviiiiiiiiieiciieeeeeiteee sttt e e s stte e e e sbae e e s sbeeeessbteeessseeeaesseneassnnes 9
B B 1T o T Y o T=T AU oY -SSP OPPRPTRNE 9
2.4 VErNaENSKOUEX. ... uiiiiiieiee ettt sttt ettt e et e st e s bt e e s abe e sbeeesabeesabeesbeeesabeennne 10
R R alo o o 11 [0 g T=2=Y o TS 11
2.6 Interne KommuUNIKAtioNn .......cooeeiiiiie ettt st 11
2.7 Beschwerdemanagement flir Mitarbeitende..........oocuveeeeciiii e 12

3 Potential- und RISIKOANAIYSE .........uuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 13

v {01 (=T 4 V=T o1 i o] o FO PP PP PPPTPPPR 13
4.1 MaRnahmen nach § 47 SGB VIII Meldepflicht .........cooooiiiiiiieeecee e e 14

4.2 Interventionsplan bei Kindeswohlgefdahrdung durch Mitarbeitende der
KiNdertages@iNriChTUNGEN ........oii et et e e e et e e e e e bte e e e e bt e e e e ebteeaeenteeeeeanes 15

4.3 Interventionsplan bei Kindeswohlgefahrdung auRerhalb der Kindertageseinrichtung nach §8a

SGB VLt e e t ettt sttt et e bt e s h e e s a et ea bt et e e bt e b e e eh et ea et e te e be e bt e eheesaeeeabe e beenbeenes 16
4.4 Interventionsplan bei Grenzverletzungen von Kindern an Kindern.........ccccoveeeecieeeeeciiee e, 17
5 SCHIUSSDEMEIKUNG ...ttt eaennee 18
5.1 Elternbeteiligung/- INFOrmMation .........ccueecvieiriecieiieecee ettt ettt ere b et teesteeeareeaneenre s 18

5.2 SelbstverpflichtUngSerkIGrUNG........coouviiiieee ettt e e et e e e are e e easaeeaeas 18



Anhang 1: Ablaufschema Beschwerdebearbeitung .........cccveeeeiiiiicciei e, 20
Anhang 2: BeschWerdeprotoKOll ...........oiiiiiiiiiee et e et e e e e 21
Anhang 3: Zugelassene ,insoweit erfahrene Fachkrafte” (IEF)......cccccoveiieiieeiiciiee e, 23
Anhang 4: Ansprechpartner im Sonderpddagogischen Dienst ........ccccoveeeecieeeeciee e, 26
Anhang 5: Potential- und RiSIKO@NAIYSE .......uviiiiiiiiii e 27

Anhang 5.1: Potential und Risikoanalyse Schulkindbetreuung.........cccccvvviiiiiiiiiieninciec e, 27

Anhang 6: Dokumentationsbogen bei Kindeswohlgefdhrdung durch Mitarbeitende der
KindertageseiNTiChtUNGEN .......viii e ssb e e st ae e e s sbae e e e sbeeeeesntaeessanes 31

Anhang 7: KIW0-Skala SChUIKING ........cvviiiiiiii s e s e ree e e 33



1 Pravention

1.1 Leitbild

e Wir sind eine Einrichtung der Gemeinde Ingersheim, in der Kinder, vor und nach der Schule,
sowie in vielen Schulferien individuell betreut werden.

e  Wir begegnen den Kindern wertschatzend, akzeptieren sie in ihrer Personlichkeit und
orientieren uns an ihren Starken.
Ein achtsamer Umgang mit Natur, Mensch und Umwelt leitet unser Handeln.

e Wir sehen uns als Schutzbeauftragte der Kinder, setzen unseren Schutzauftrag um und bieten
den Kindern in unseren Einrichtungen einen sicheren und gewaltfreien Ort.

e  Wir mochten alle Kinder auf ein Leben in der Gesellschaft vorbereiten.

e Wirsehen unsin der Erziehungspartnerschaft mit den Familien, um fir jedes Kind eigene Wege
aufzuzeigen.

e Wir bieten eine hochwertige Betreuung fir Kinder und schaffen fir sie ein kindgerechtes
Umfeld.

e  Wir kooperieren mit dem regionalen Netzwerk.

e Wir verstehen uns als lernende Organisation und entwickeln die Qualitdt unserer
padagogischen Arbeit stetig weiter.

e  Wir schopfen unsere Kraft aus der Zusammenarbeit im Team und aus der Unterstiitzung des
Tragers.

1.2 Kinderrechte

Unser Schutzkonzept basiert auf dem Wissen um die Rechte der Kinder. Die Erflllung dieser Rechte
betrachten wir als zentrale Grundlage unserer Arbeit.

1.2.1 UN-Kinderrechtskonvention

Seit dem 15. Juli 2010 gilt die UN-Kinderrechtskonvention fir alle in Deutschland lebenden Kinder. Sie
umfasst Schutz-, Férder- und Beteiligungsrechte von Kindern. Die wichtigsten sind in den Artikeln 2, 3,
6 und 12 festgelegt: In Artikel 2 ist das Verbot jeglicher Arten von Diskriminierung verankert, Artikel 3
umschlieRt den Vorrang des Kindeswohls bei allen MaRnahmen o6ffentlicher oder privater
Einrichtungen, Artikel 6 sichert das Grundrecht auf Leben, Uberleben sowie Entwicklung und Artikel 12
spricht jedem Kind das Recht zu, in allen Angelegenheiten, die es selbst betreffen, gehort zu werden.!

Das Recht auf gewaltfreie Erziehung wird in Artikel 19 der Kinderrechtskonvention konkret dargestellt.

! Vgl. Maywald, Jorg: Gewalt durch padagogische Fachkrafte verhindern. Freiburg im Breisgau, Herder Verlag, 2022, S. 31



So heildt es in Absatz 1: ,Die Vertragsstaaten treffen alle geeigneten Gesetzgebungs-, Verwaltungs-,
Sozial- und BildungsmaRnahmen, um das Kind vor jeder Form kdrperlicher oder geistiger
Gewaltanwendung, Schadenszufliigung oder Misshandlung, vor Verwahrlosung oder Vernachlassigung,
vor schlechter Behandlung oder Ausbeutung einschlielRlich des sexuellen Missbrauchs zu schitzen,
solange es sich in der Obhut der Eltern oder eines Elternteils, eines Vormunds oder anderen gesetzlichen
Vertreters oder einer anderen Person befindet, die das Kind betreut.”?

1.2.2 Biirgerliches Gesetzbuch

Zu einer Erziehung ohne Gewalt besagt § 1631 Absatz 2 des Biirgerlichen Gesetzbuchs: , Das Kind hat
ein Recht auf Pflege und Erziehung unter Ausschluss von Gewalt, kérperlichen Bestrafungen, seelischen
Verletzungen und anderen entwiirdigenden MaRnahmen.”3

Dieses Recht gilt nicht nur im familidren Umfeld. Sorgeberechtigten, aber auch anderen
Aufsichtspersonen ist somit gesetzlich untersagt, bei einem Kind in irgendeiner Form Gewalt
anzuwenden.

1.2.3 Kinder- und Jugendhilfegesetz (SGB VIII)

Im Kinder- und Jugendhilfegesetz (Sozialgesetzbuch VIII) sind mehrere Gesetze zum Schutz der Kinder
verankert. Pddagogischen Fachkraften ist in der Regel der § 8a SGB VIII als ,Schutzauftrag bei
Kindeswohlgefahrdung” bekannt. Zusammengefasst regelt der § 8a in Absatz 4, dass Fachkrafte bei
gewichtigen Anhaltspunkten einer Kindeswohlgefdhrdung eine Gefdhrdungseinschatzung vornehmen,
dazu eine insoweit erfahrene Fachkraft (leF) hinzugezogen wird, Erziehungsberechtigte als auch Kind in
die Gefahrdungseinschatzung einbezogen werden (wenn der Schutz des Kindes dadurch nicht in Frage
gestellt wird), Fachkréfte bei den Erziehungsberechtigten auf die Inanspruchnahme von Hilfe hinwirken
und das Jugendamt informiert wird, falls die Gefahrdung nicht anders abgewendet werden kann.*

Auch in § 45 des SGB VIl sind rechtliche Grundlagen zum Schutz vor Gewalt festgeschrieben. Fur die
Erteilung der Betriebserlaubnis muss das Wohl der Kinder in der Kita sichergestellt sein. In Absatz 2 heilst
es: ,Die Erlaubnis ist zu erteilen, wenn das Wohl der Kinder und Jugendlichen in der Einrichtung
gewahrleistet ist.”

Dazu mussen entsprechende raumliche, fachliche, wirtschaftliche und personelle Voraussetzungen fir
den Betrieb erfillt sein. AuRerdem mussen die gesellschaftliche und sprachliche Integration und ein
gesundheitsforderliches Lebensumfeld in der Einrichtung unterstitzt werden und die gesundheitliche
Vorsorge und medizinische Betreuung der Kinder darf nicht erschwert werden. Zur Sicherung der
Rechte von Kindern und des Kindeswohls in der Einrichtung missen ein Konzept zum Schutz vor Gewalt,
Verfahren der Selbstvertretung und Beteiligung, sowie Beschwerdemdoglichkeiten gewahrleistet sein.

§ 47 des SGB VIl regelt die Meldepflicht der Trager, indem er besagt, dass ,Ereignisse oder
Entwicklungen, die geeignet sind das Wohl der Kinder und Jugendlichen zu beeintrachtigen”
unverziglich der zustandigen Behérde (dem Landesjugendamt) angezeigt werden miissen.®

2 Generalversammlung der Vereinten Nationen: UN-Kinderrechtskonvention. 1989, Art. 19 Abs. 1
3 Birgerliches Gesetzbuch (BGB). 2022, § 1631 Abs. 2

4 Vgl. Sozialgesetzbuch (SGB): Achtes Buch. 2022, § 8a Abs. 4

> Sozialgesetzbuch (SGB): Achtes Buch. 2022, § 45 Abs. 2

6 Sozialgesetzbuch (SGB): Achtes Buch. 2022, § 47



1.2.4 Strafgesetzbuch

Im Strafgesetzbuch sind die Misshandlung von Schutzbefohlenen, die Verletzung der Fiirsorge- oder
Erziehungspflicht, sexueller Missbrauch, sowie die Forderung sexueller Handlungen Minderjadhriger in
den §§ 171, 174, 176a, 176b, 180 und 225 StGB erfasst und werden als Straftatbestande strafrechtlich
verfolgt.’

1.3 Partizipation und Beschwerdemanagement fiir Kinder

Unter Partizipation wird Beteiligung, Teilhabe und Mitbestimmung verstanden. Kinder der
Schulkindbetreuung sollen somit an Entscheidungsprozessen, die sie betreffen, aktiv beteiligt werden.

Partizipation wird in der Ingersheimer Schulkindbetreuung in Form von Einzelentscheidungen oder auch
in  Versammlungen, wie dem Kinderparlament oder der Kinderkonferenz, umgesetzt.
Partizipationsmoglichkeiten kénnen im Alltag auf vielfaltige Weise geschaffen werden, indem Kinder
beispielsweise die Raumgestaltung, Regeln, Planung Ferienprogramm, Essensauswahl, etc.
mitbestimmen.

Mitbestimmung bedeutet aber auch, Unzufriedenheiten und Beschwerden dufern zu diirfen und sich
dieses Rechts bewusst zu sein. Dadurch wird Partizipation zu einem wesentlichen Bestandteil der
Pravention.

Das Recht, sich beschweren zu dirfen, ermoglicht Kindern nicht nur individuelle Bedurfnisse
vorzubringen und Kompetenzen in Bezug auf Eigen- und Mitverantwortung zu starken, sondern tragt
erheblich dazu bei, sie vor Machtmissbrauch, Grenzverletzungen und Ubergriffen zu schiitzen, da sie u.
a. auf gewaltvolles Verhalten von Mitarbeitenden, Kindern oder anderen Personen hinweisen kénnen.®

7 Vgl. Strafgesetzbuch (StGB). 2022, §§ 171, 174, 176a, 176b, 180, 225
8 Maywald, 2022, S. 111



Unser Beschwerdemanagement flr Kinder legt dazu fest:

1. Worlber sich Kinder in unserer Einrichtung beschweren diirfen
Das Recht sich zu beschweren ist in keiner Weise eingeschrankt, d.h. die Kinder dirfen sich Gber alles
beschweren was ihnen Unwohlsein bereitet. Dazu gehdren u.a.:

e Ungerechtigkeiten, unerfillte Erwartungen und Unstimmigkeiten

e Konfliktsituationen

e Meinungsverschiedenheiten

e Regeln/Nichteinhaltung von Regeln

e andere Kinder, bzw. deren Verhalten

e Belange, die ihren Alltag betreffen (bspw. Angebote, Mahlzeiten, Ubergénge, etc.)

e ausdricklich auch Verhaltensweisen von Fachkraften und Mitarbeitenden?®

2. Wie Kinder ihre Beschwerden duflern kénnen

Die Kinder kbnnen ihre Beschwerden auf unterschiedlichste Weise zum Ausdruck bringen. Dafir ist es
notwendig altersspezifische Maoglichkeiten der Kinder zu bertcksichtigen und diese vielféltigen
Ausdrucksformen feinflihlig wahrzunehmen (und gegebenenfalls als Beschwerde zu interpretieren).

Ausdrucksformen sind:
e verbale AuRerungen
e Mimik, Gestik und Laute
e Handlungen (Weglaufen, Schlagen, BeiRen, etc.)
e unterschiedliche Verhaltensweisen (ignorieren, verstummen, Riickzug, etc.)

3. Wie Kinder angeregt werden, sich zu beschweren
Unsere Kinder sind in der Lage Beschwerden von sich aus aktiv vorzubringen. Sie kénnen meistens ihr
Unwohlsein benennen, adressieren und Abhilfe einfordern. Wir Betreuungskrafte unterstiitzen diesen
Bildungsprozess, indem wir

e einen sicheren Rahmen schaffen, in dem Beschwerden angstfrei gedufRert werden kdnnen,

sowie respektvoll und wertschatzend angenommen werden

e die Kinder ermutigen eigene Bedurfnisse auszudricken

e den Kindern Beteiligung und Mitwirkung in ihren Belangen ermdglichen

e Feedback zu unserem Handeln von den Kindern einfordern

4. Welche Beschwerdestellen den Kindern zur Verfiigung stehen
Die Kinder haben verschiedene Moglichkeiten und Anlaufstellen ihre Beschwerden vorzubringen:
e beiden Mitarbeitenden
e beider Leitung
e extern, d.h. beiihren Eltern oder Sorgeberechtigten
e in Kindergremien (z.B. Kinderversammlungen, Kinderkonferenzen, etc.)

5. Wie Beschwerden von Kindern in unseren Einrichtungen aufgenommen werden

Es ist wichtig, dass Beschwerden von Kindern immer ernstgenommen und moglichst zeitnah bearbeitet
werden. Ist die unmittelbare Bearbeitung nicht moglich, stellen wir sicher, dass die Beschwerden nicht
in Vergessenheit geraten und zeitnah bearbeitet werden. Dazu gehort bspw. die schriftliche
Dokumentation.

? Vgl. Hansen, Ridiger et al.: Standards fuir Beschwerdeverfahren nach § 45 SGB VI in Kitas. In Kita aktuell spezial Nr.
4/2016



6. Wie von Kindern vorgetragene Beschwerden bearbeitet werden
Beschwerden dirfen nicht folgenlos bleiben. Ihre Bearbeitung muss transparent und frei von Willkar
erfolgen. Kinder mussen nachvollziehen kénnen was sich aufgrund ihrer Beschwerde konkret dndert.
Ebenso muss es fiir sie nachvollziehbar sein, aus welchen Griinden einer Beschwerde nicht stattgegeben
werden kann.
Je nach Inhalt bearbeiten wir dazu die Beschwerden

e direkt im Dialog auf Augenhthe mit den Kindern

e im Gesprdch mit einer Kindergruppe oder einem Kindergremium

e in Teamsitzungen

e im Austausch mit den Kolleginnen

1.4 Inklusion

Jedes Kind ist einzigartig.

Mit dieser Grundhaltung begegnen wir in unseren Einrichtungen Kindern unterschiedlicher Herkunft,
Lebenssituation, Kultur und Sprache, sowie unterschiedlichen Fahigkeiten und Bedirfnissen
vorurteilsfrei. Diese Vielfalt sehen wir als Bereicherung fir alle Kinder und legen grolRen Wert darauf,
Ausgrenzung und Diskriminierung vorzubeugen.

Im Alltagsgeschehen fordern wir die Kinder dazu auf, sich gegenseitig zu unterstitzen, thematisieren in
Angeboten Anderssein und Gemeinsamkeiten und achten auf einen respektvollen Umgang miteinander.
Wir ermdglichen allen Kindern Teilhabe und Zugehdrigkeit in unserer Gemeinschaft. Nicht, indem wir
versuchen sie alle gleichzumachen, sondern indem wir ihre individuellen Fahigkeiten und Bediirfnisse
bertcksichtigen.

Im Rahmen unserer Mdglichkeiten gestalten und passen wir unsere Gebaude, Rdume und das Geldnde
barrierefrei und behindertengerecht.

1.5 Beschwerdeverfahren fir Eltern

Beschwerden kdnnen aus der Differenz von erwarteten und erbrachten Leistungen entstehen. Im Sinne
der familienergdanzenden Partnerschaft haben Eltern das Recht bei unterschiedlichen Angelegenheiten
der Schulkindbetreuung mitzuwirken und gehort zu werden. Dabei haben sie auch die Moglichkeit
Beschwerden in Form von Kritik, Anregungen, Verbesserungsvorschldgen, als auch Anfragen an uns
heranzutragen.

1. Moglichkeiten, um Beschwerden zum Ausdruck zu bringen:
e direkt mindlich
e telefonisch
e schriftlich per Anschreiben
e per Email



2. Wie Eltern Gber ihre Beschwerdemaglichkeiten informiert werden:
Flr eine transparente und offene Kommunikation mussen Eltern tber ihre Beschwerdemaoglichkeiten
und die standardisierten Ablaufe im Beschwerdeverfahren informiert sein.
Dies geschieht
e im direkten Dialog mit den Mitarbeitenden oder der Leitung
e in Elterngesprachen
e (ber die Elternvertreter

3. Welche Ansprechpartner den Eltern fiir Beschwerden zur Verfligung stehen:
Die Eltern kdnnen sich mit ihrem Anliegen personlich, schriftlich oder mindlich an diese Stellen wenden:
e eine Betreuungskraft
e andie Leitung
e andie Gesamtleitung
e anden Elternbeirat
e anden Trager

4. Wie Beschwerden von Eltern aufgenommen und bearbeitet werden:

In unseren Einrichtungen nehmen wir Beschwerden ernst und versuchen im Dialog Losungen zu finden,
die von allen Beteiligten mitgetragen werden kénnen. Ein wertschatzender und respektvoller Umgang
auf Augenhodhe ist unsere Grundlage.

Grenzen flr Beschwerden setzen wir, wenn sie sich gegen Malknahmen richten, die in der jeweiligen
Konzeption der Einrichtung verankert sind und/oder Verdnderungen aufgrund der gegebenen
personellen, 6konomischen oder strukturellen Ressourcen nicht moglich sind. AuBerdem weisen wir
Beschwerden zurlick, die verletzend oder beleidigend vorgebracht werden.

Unser Ablaufschema der Beschwerdebearbeitung stellt sicher, dass Beschwerden ernstgenommen und
angemessen bearbeitet werden (siehe Anhang 1, Seite 21). Das Beschwerdeprotokoll (siehe Anhang 2,
Seite 22 f.) dient dazu, Beschwerden systematisch zu erfassen, zu dokumentieren und nachzuverfolgen.



1.6 Kooperation

Die Zusammenarbeit mit verschiedenen Akteuren zum Schutz der Kinder ist in unseren Ingersheimer
Kindertageseinrichtungen sichergestellt. Unsere Kooperationspartner sind:

Kontaktpersonen fiir Meldungen nach § 47 und § 8a

Ansprechpartner/Telefon/

Name Adresse E-Mail Themen
KVIS Lindenspurstralle 39 0711 6375-0 Meldepflicht nach § 47 SGB VIlI
Kommunalverband fir 70176 Stuttgart info@kvjs.de

Jugend und Soziales

Benjamin Bungert
0711 6375-273
benjamin.bungert@kvjs.de

Zugelassene ,insoweit
erfahrene Fachkrafte”
(IEF)

siehe Anhang 3, Seite
24 ff.

Allgemeiner Sozialer
Dienst

Landratsamt Lb
Postfach 760

71607 Ludwigsburg
Hindenburgstralle 30
71638 Ludwigsburg

Zustandig fur Ingersheim
07141 144-2047
Verwaltungssekretariat
07141 144-2466
Tagesbereitschaft
07141 144-386

07141 144-387

Meldung bei Verdacht auf
Kindeswohlgefahrdung §8a

Koordination
Kinderschutz und Frihe
Hilfen

Landratsamt Lb
Postfach 760

71607 Ludwigsburg
Hindenburgstralle 30
71638 Ludwigsburg

Tamara Drittenpreis
07141 144-42165
Philip Tiefenbach
07141 144-45325

Ansprechpartner flr strukturelle
und organisatorischen Fragen und
Aufgaben im Bereich des
Kinderschutzes (bspw.
Handlungsabldufe bei Verdacht,
Vereinbarungen nach § 8a SGB VI
und § 72a SGB VIII).



mailto:Benjamin.bungert@kvjs.de

Beratende und unterstitzende Stellen

Name

Adresse

Ansprechpartner/Telefon/
E-Mail

Themen

Silberdistel e.V.
Fachberatungsstelle

WilhelmstralRe 8
71638 Ludwigsburg

07141 6887190
info@silberdistel-

Fachberatungsstelle gegen sexuelle
Gewalt

gegen sexuelle Gewalt ludwigsburg.de

an Kindern und

Jugendlichen

Kinderschutzbund Asperger StralRe 43 07141902766 Unterstltzungsangebote fir Kinder,

Orts- und Kreisverband
Ludwigsburg e.V.

71634 Ludwigsburg

mail@kinderschutzbund-lb.de
Begleiteter Umgang Direkt
0714197869

Jugendliche und Familien

Hilfe-Portal sexueller

www.hilfeportal.missbrauch.de

Unabhéngige Beauftragte fir

Missbrauch Fragen des sexuellen
Kindesmissbrauchs (UBSKM) der
Bundesregierung
Caritas EberhardstraRe 29 Monika Miller Beratungsangebote
Fachleitung Soziale 71634 Ludwigsburg 07141 25207-30
Hilfen 07141 25207-69
0151 3850501
miller@caritas-ludwigsburg-
waiblingen-enz.de
Caritas Familienzentrum | ZiegelstraRe 11 Petra Tolksdorf Beratungsangebote
Bietigheim 74321 Bietigheim- 07141 97505-0
Bissingen tolksdorf@daritas-ludwigsburg-
waiblingen-enz.de
Evangelische Marktplatz 8 07141 9542815 Beratungsangebote

Familienbildung
Ludwigsburg

71634 Ludwigsburg

service@familienbildungludwigs
burg.de

Kommunalverband
Jungend und Soziales
(KVJS)

Laura Muhlschlegel
0711 6375-527

laura.muehlschlegel @kvjs.de

Landesprogramm STARKE

Sonderpadagogisches
Bildungs- und
Beratungszentrum
(SBBZ)

Siehe Anhang 4, Seite
27

Beratungsangebote

2 Personal

2.1 Personalgewinnung

Nach Erstellung des Anforderungsprofils durch die Sachgebietsleitung flr Bildung und Betreuung, wird
die Stelle einer/s Mitarbeitenden auf der Homepage und im Amtsblatt der Gemeinde Ingersheim sowie
auf jobsinludwigsburg.de veroffentlicht.

Bereits bei der Sichtung der Bewerbungsunterlagen achten wir auf Merkmale, die in Bezug auf den
Kinderschutz an der Eignung der Bewerberlinnen Zweifel aufkommen lassen kénnten und thematisieren
diese dann beim Bewerbungsgesprach.

Unser Fokus liegt auch auf der personlichen Eignung der Bewerberinnen.
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An diesem Gesprach nehmen die Gesamtleitung der Ingersheimer Kindertageseinrichtungen, die
Einrichtungsleitung, ein/e Mitarbeitende/r des Personalamts und ein Mitglied der Personalvertretung
teil. Gegebenenfalls kommt noch ein/e weitere Mitarbeitende/r der Schulkindbetreuung dazu.

Waéhrend des Gesprachs werden die Haltung der Bewerberin/des Bewerbers zum Thema Kindeswohl,
sowie Vorerfahrungen zum praventiven, als auch intervenierenden Kinderschutz angesprochen. Dabei
werden hypothetisch gefdhrdende Situationen und erforderliche Malnahmen konkret erfragt.

Weiterhin wird die Konzeption der Schulkindbetreuung und das Leitbild der Ingersheimer
Kindertageseinrichtungen thematisiert und die Bedeutung des Kinderschutzes verdeutlicht.
AbschlieRend erfolgt eine Information zur erforderlichen Vorlage eines erweiterten polizeilichen
FUhrungszeugnisses und des Unterschreibens der Selbstverpflichtungserklarung bei Einstellung.

Anhand dieser MaRnahmen treffen wir Vorkehrungen, nur geeignete Personen einzustellen, die sich zur
Einhaltung des Kinderschutzes verpflichten.

2.2 Umgang mit Fihrungszeugnissen

Unabhdngig von Stellenumfang, Aufgabengebiet und Anstellungsverhaltnis missen alle flr unsere
Kindertageseinrichtungen eingestellten Personen, sowie ehrenamtlich Tatige vor Arbeitsantritt ein
erweitertes Flhrungszeugnis vorlegen, welches nicht &lter als 3 Monate sein darf. Dieses
FUhrungszeugnis wird in der Personalakte abgelegt und muss alle 5 Jahre erneuert werden. Das
Personalamt der Gemeinde Ingersheim weist die Mitarbeitenden bei Falligkeit darauf hin.

2.3 Einarbeitung

Vor Arbeitsbeginn fihrt die Leitung ein Erstinformationsgesprach, dabei werden Informationen zur
Einarbeitung dem/der neuen Mitarbeitenden ausgehandigt. Bei Fragen werden weitere
Besprechungstermine gefunden.

Bereits am ersten Arbeitstag erhalt der/die neue Mitarbeitende Informationen Uber das
Kinderschutzkonzept, den Verhaltenskodex, sowie alle erforderlichen Belehrungen. Diese Themen
werden durch die Einrichtungsleitung mit dem/der Mitarbeitenden im Detail besprochen. Dem/der
neuen Mitarbeitenden steht die Leitung mit Unterstltzung des Teams zur Seite. Diese machen sie mit
dem Tagesablauf und den Raumlichkeiten vertraut und stehen fir Fragen zur Verfligung.

Innerhalb der Probezeit werden mit dem Mitarbeitenden drei Gesprache gefiihrt, die den Prozess der
Einarbeitung sicherstellen. Die ersten beiden Gesprache dienen der Reflexion in Bezug auf die Probezeit
und der Klarung von aufkommenden Fragen, das Abschlussgesprach enthalt die konkrete Rickmeldung
zur Einarbeitungszeit und Weiterbeschaftigung.

Uber die gesamte Probezeit wird beobachtet, ob die Haltung des neuen Mitarbeitenden der Einhaltung
des Kinderschutzes genligt oder ob ein grenzverletzendes oder gefdhrdendes Verhalten erkennbar ist.
Aufgrund dieser Wahrnehmungen kann die Entscheidung getroffen werden, ob hinsichtlich des
Kinderschutzes ein langfristiges Arbeitsverhaltnis eingegangen wird.

Die gesamte Phase der Einarbeitung wird gewdhrleistet durch die Leitung oder beauftragte
Mitarbeitende.



2.4 Verhaltenskodex

Ein Verhaltenskodex schafft fiir alle Mitarbeitenden, als auch flr ehrenamtlich tatige Personen, klare
Regeln zur Einhaltung des Kinderschutzes. Er dient dazu Handlungsweisen zu definieren und beschreibt
winschenswerte, grenzwertige, sowie inakzeptable Verhaltensweisen gegeniber Kindern.

Der Verhaltenskodex wird regelméaRig in den Teams thematisiert und neuen Mitarbeitenden zu Beginn

der Einarbeitung ausgehandigt.

Kritisches/grenzwertiges Verhalten

(dieses Verhalten kann im Alltag
passieren, muss aber reflektiert und
verbessert werden)

Kinder schlagen

Kinder bestrafen

Kinder misshandeln

Zwang ausiben (bspw. zum Aufessen zwingen)

Die Intimsphare der Kinder zu missachten

Kinder intim anfassen

Den Kindern Angst machen

Kinder vorfihren

Das Nichtbeachten oder Ignorieren von Kindern
Kinder diskriminieren

Kinder bloRstellen

Kinder lacherlich machen

Kinder ungefragt auf den Schol® nehmen

Kinder verletzen (fest anpacken, am Arm ziehen, etc.)
Kinder ungefragt auf die Toilette begleiten
Abhangigkeiten schaffen

Abwertende, rassistische/ sexistische oder diskriminierende Sprache
Kinder schubsen

Kinder isolieren/fesseln/einsperren

Kinder schitteln

Das Vertrauen brechen

Bewusste Aufsichtspflichtverletzungen

Konstantes Fehlverhalten

Kinder kissen

Benachteiligung/Bevorzugung einzelner Kinder

Filme mit grenzverletzenden Inhalten Fotos von Kindern veréffentlichen
Medikamentenmissbrauch

Konsum von Drogen/Alkohol

Fotos mit dem privaten Handy

Sozialer Ausschluss (vor die Tur setzen)

Kinder auslachen

Schadenfreude zeigen

Lacherliche, ironisch gemeinte Spriiche

Willkdrlich Regeln andern

Autoritdres Erwachsenenverhalten/Adultismus

Kinder nicht ausreden lassen

Geringe Wertschatzung zeigen

Vereinbarungen nicht einhalten

Bedurfnisse der Kinder ignorieren

Vor den Kindern Uber sie reden (auch mit Eltern/Mitarbeitenden)
Stigmatisieren

Standiges Loben und Belohnen

(Bewusstes) Wegschauen

Keine Regeln festlegen oder einhalten (regelloses Haus)
Kinder anschnauzen

Kinder mit Kosenamen ansprechen
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Privaten Kontakt zu Kindern und deren Familien aufbauen

Wertschatzender und verldsslicher Umgang mit den Kindern und Eltern
Transparentes und nachvollziehbares Verhalten gegentber den Kindern
Kinder ernstnehmen

Nédhe geht immer vom Kind aus

Partnerschaftliche Zusammenarbeit mit den Eltern

Grenzen setzen und einhalten

Kinder ermutigen eigene Grenzen zu setzen

Kinder beim Erkennen, Benennen und Einhalten von Regeln begleiten
Berufliche und private Kontakte trennen

Verlassliche Strukturen schaffen

Ressourcenorientiert arbeiten

Den Gefiihlen der Kinder Raum geben

Trauer zulassen

Flexibilitat (Themen spontan aufgreifen)

Regelkonform verhalten

Konsequent sein

Verstandnisvoll sein

Empathie verbalisieren

Ausgeglichen und freundlich sein

Hilfe zur Selbsthilfe geben

Die Privatsphare der Kinder achten

Kinder ernst nehmen

Konfliktlésung begleiten

Neustart in verfahrenen Situationen initiieren

Aufmerksam zuhoren

Angemessenes Lob aussprechen

Vorbildliche und gewaltfreie Kommunikation

Die Integritat der Kinder achten

Authentisch sein

Unvoreingenommen, gerecht und fair sein

In die Selbstreflexion gehen

Den Kindern auf Augenhohe begegnen

Impulse geben

Bei Fehlverhalten anderer Mitarbeitenden mit ihnen ins Gesprach gehen
Ablehnung der Kinder akzeptieren und nicht persdnlich nehmen

2.5 Fortbildungen

2.6 Interne Kommunikation

Unsere Mitarbeitenden nehmen ein Mal jahrlich an einem gemeinsamen padagogischen Tag teil. Das
bearbeitete Thema orientiert sich an momentanen Bedirfnissen zur Weiterentwicklung der
Mitarbeitenden oder aktuellen Themen. Zusétzlich ist es individuell moglich zwei Tage im Jahr an einer
weiteren Fortbildung teilzunehmen.

Alle zwei Jahre findet die Erste-Hilfe-Schulung statt.

Unsere interne Kommunikation legt in Bezug auf den Kinderschutz alle Kommunikationsprozesse und -
strukturen innerhalb der Ingersheimer Kindertageseinrichtungen fest.
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Dazu gehdren:

die Informationsweitergabe, d.h. der Austausch Uber aktuelle Ereignisse, potenzielle
Gefahrdungen und entsprechende SchutzmaRnahmen.

die Dokumentation, d.h. die Protokollierung von Beobachtungen, Verdachtsmomenten und
MaRnahmen (und die Aufbewahrung nach Richtlinien des Datenschutzes).

Absprachen und Zustandigkeiten, d.h. klare Abldufe zur Meldung und Bearbeitung von
Verdachtsféllen und Definition der Verantwortlichen/Ansprechpartner.

Teamkommunikation, d.h. Reflexion von padagogischem Handeln in Hinblick auf Kinderschutz
und regelmadRige Fallbesprechungen, Feedbackkultur, sowie jahrliche Reflexion des
Verhaltenskodex und der Potential- und Risikoanalyse.

Evaluation und Uberpriifung, d.h. Anpassung des Kinderschutzkonzepts an aktuelle rechtliche
Vorgaben und padagogische Erkenntnisse (durch Gesamtleitung und Einrichtungsleitungen).

2.7 Beschwerdemanagement fiir Mitarbeitende

Beschwerden von Mitarbeitenden kénnen sich an alle Akteure in und um die Einrichtung richten: Kinder,
Eltern, Mitarbeitende, Leitung und Trdger. Dabei geht es um Beschwerden, die sich auf die
Arbeitsbedingungen beziehen, die das Verhalten anderer betreffen, oder personliche Anliegen
beinhalten (wie bspw. Weiterqualifikation, Fortbildung, etc.)°

Alle Beschwerden werden ernst genommen und dokumentiert. Kdnnen diese im direkten Kontakt nicht
zufriedenstellend behoben werden, werden weitere |6sungsorientierte Gesprache mit allen Beteiligten
und Verantwortlichen geplant und gefihrt.

Ziel ist es, ein positives, fehlerfreundliches und offenes Arbeitsklima zu schaffen, in dem Kritik und
Beschwerden wertneutral angenommen und gemeinsam bearbeitet und geklart werden kénnen.

Welche Beschwerdestellen den Mitarbeitenden zur Verfiigung stehen:
Alle Mitarbeitenden haben die Moglichkeit ihre Beschwerden mundlich oder schriftlich vorzubringen,
bei dem/der:

betreffenden Mitarbeitenden direkt
Leitung

Gesamtleitung

Personalrat

Trager

Weitere Moglichkeiten, um Beschwerden vorzubringen:

Teamsitzungen
Mitarbeitergesprache

Gesprache zur Leistungsbeurteilung
Tragerbesuche in der Einrichtung

10 Vgl. Caritasverband fiir das Bistum Magdeburg e.V.: Arbeitshilfe zur Erstellung eines Leitfadens fir
Beschwerdemanagement fiir Kindertageseinrichtungen, 2015, Seite 20
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3 Potential- und Risikoanalyse

Anhand der Potential- und Risikoanalyse identifizieren wir potenzielle Gefdhrdungen in den
Einrichtungen, welche gewaltvolles Verhalten beglnstigen oder ermoglichen. Sie ist somit zentraler
Bestandteil unserer Pravention.

SNur wenn Gefahrdungen, Unsicherheiten und Risiken gemeinsam erkannt werden, koénnen

MaRnahmen der Pravention und Intervention [...] greifen”.1!

Mit der Fragestellung: ,Wann, wo und wie kénnte es zu gewaltvollem Verhalten von Kindern kommen
und wie hoch ist die Wahrscheinlichkeit?” legen wir mogliche Gefahrdungen offen. Je hoher die
Wahrscheinlichkeit bewertet wird, desto dringender mussen SchutzmaRnahmen ergriffen werden.

Analysiert werden:

e Gefdhrdungen durch Situationen, wie z.B. Ubergidnge im Tagesablauf, das gemeinsame
Mittagessen, Hausaufgaben bei den Ganztageskindern, Imbiss, Kleidungswechsel ...etc.

e Gefdhrdungen durch rdaumliche Begebenheiten, wie z.B. Rickzugsraume fir Kinder,
Waschraum und Toiletten, Garderobenbereich, Nebenrdume, Schulhofgelande ...etc.

e Gefdhrdungen in Bezug auf das Nahe- und Distanz-Verhalten, wie z.B. kdrperliche
Zuwendungen, Erste-Hilfe-Malknahmen, kdrpernahe Anleitung von Kindern...etc.

e Gefadhrdungen struktureller Art, wie z.B. Personalausfille, Uberlastung, Betreuungsschlissel,
Randzeiten, etc.

e Gefdhrdungen durch padagogische MalBnahmen, wie z.B. Umgang mit Regelverletzungen,
padagogische Interventionen, Umgang mit Kindern mit herausforderndem Verhalten, etc.

e Gefdhrdungen durch Personen, wie z.B. Einsatz von Vertretungen,
Praktikanten/Praktikantinnen, Ehrenamtlichen, etc.

Die Potential- und Risikoanalysen werden aufgrund der unterschiedlichen Begebenheiten
einrichtungsspezifisch erstellt (siehe Anhang 5, Seite 27 ff.)

4 |ntervention

Gewaltvolles Verhalten gegentber Kindern kann von unterschiedlichen Personen ausgehen.

Mit unseren Interventionsplanen legen wir verbindliche Verfahren zum Vorgehen gegen
Kindeswohlgefdahrdung fest.

u Schroer, Wolfgang et al.: Die Gefahrdungsanalyse — das zentrale Element von Schutzkonzepten. Universitat Hildesheim,
Hochschule Landshut, 2015, S. 3
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4.1 MaRnahmen nach § 47 SGB VIII Meldepflicht

Wenn es in der Einrichtung zu Vorféllen gekommen ist, die das Wohl der Kinder beeintrachtigen, muss
eine Meldung an den Trager und die Gesamtleitung erfolgen. Gegebenenfalls entscheidet der Trdger ob
eine Meldung nach §47 SGB an das Jugendamt erfolgt. Hierunter fallen nicht alltagliche, akute Ereignisse
oder Uber einen gewissen Zeitraum anhaltende Entwicklungen in einer Einrichtung, die sich in
erheblichem MaRe auf das Wohl von Kindern und Jugendlichen auswirken bzw. auswirken kénnen.“12

Handlungsleitlinien fir eine Meldung an das Landesjugendamt gemal? § 47 SGB VI|

1. Erstmeldung (per Telefon/Fax oder E-Mail)
>  Was ist vorgefallen? Wann? Wo? Wer war beteiligt?
»  Welche MaRnahmen wurden sofort eingeleitet? (Abwehr von Gefahren?)
2. Stellungnahme (zeitnah, ausfiihrlich und schriftlich)
»  Personal mit Namen und beruflicher Qualifikation (laut Dienstplan tatsachlich anwesend, am Vorfall beteiligt)
Weitere am Vorfall Beteiligte und Beobachtende
MaRnahmen, die (durch Personal, Trager) sofort ergriffen wurden
Andere mit der Bearbeitung befasste Institutionen
Informationen des Tragers und der Sorgeberechtigten
Erforderliche arztliche Untersuchungen bzw. Behandlungen
Padagogische und gegebenenfalls therapeutische Bearbeitung des Ereignisses mit den Kindern
3. Weitere Verfahrensschritte
MaRnahmen, die der Trager unmittelbar nach Kenntnisnahme ergriffen hat und noch ergreifen wird
>  Uberlegungen zur Prévention: konzeptionelle und/oder strukturelle Anderungen
> Notwendigkeit einer strafrechtlichen Uberpriifung bzw. Anzeige
»  Arbeits- und dienstrechtliche MaRnahmen

V VV V V VY

Y

Abbildung Hand/ungs/eitfaden13

12 Sozialgesetzbuch (SGB): Achtes Buch. 2022, § 47
13 Eigene Darstellung in Anlehnung an Maywald, 2022, S. 98
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4.2 Interventionsplan bei Kindeswohlgefahrdung durch Mitarbeitende
der Kindertageseinrichtungen

Ablauf bei Vermutung einer Kindeswohlgefahrdung durch ein Gbergriffiges, vernachldssigendes
und/oder sexualisiertes Verhalten durch Fachkrafte/Mitarbeitende in der Einrichtung:

Hinweise/Wahrnehmungen/Vorfille/Vermutungen werden durch Kinder, Eltern, Mitarbeitende, 0.4. geschildert:
e  betroffenes Kind und dessen AuRerungen ernst nehmen, betroffenes Kind schiitzen
e  keine voreiligen Schlisse oder unberechtigten Verdachtigungen duflern
e  aufmerksam beobachten
e  keine Suggestivfragen stellen

$

Dokumentation aller Hinweise, Wahrnehmungen und Beobachtungen, sowie Information an Leitung/Trager und

Meldepflicht gegeniiber dem KVJS
¥ ¥

Kindeswohlgefahrdung nicht
ausgeschlossen

A 4

e  Freistellung des/der
Beschuldigten oder Tatigkeit
unter Aufsicht
e  Weiteres Vorgehen mit IEF
und Fachberatung
abstimmen
o Vertiefte Prifung notig
e  Gesprache im Team und mit
den Eltern
e  Schutzmalnahmen fir das
Kind

¥

Weitere Unklarheit

\ 4

Abwagung, ob weitere
Aufklarung durch andere
Stellen erfolgen soll
(bspw.
Staatsanwaltschaft)

4

Abbildung Interventionsplan intern®

14 Eigene Darstellung in Anlehnung an Landratsamt Esslingen: Rahmenschutzkonzept fir Kindertageseinrichtungen, 2021,
S. 19
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4.3 Interventionsplan bei Kindeswohlgefahrdung auRerhalb der
Kindertageseinrichtung nach §8a SGB VII

Ablauf bei Vermutung einer Kindeswohlgefdhrdung aulRerhalb der Einrichtung (bspw. durch Verwandte,
Bekannte, Angehdrige, etc.):

Hinweise/Wahrnehmungen/Vorfalle/Vermutungen werden geauRert oder festgestellt:
e  betroffenes Kind und dessen AuRerungen ernst nehmen, betroffenes Kind schiitzen
e  keine voreiligen Schlisse oder unberechtigten Verdachtigungen duflern
e  vertrauensvoller Umgang mit Kind und Eltern
e evtl. Eltern in die Einschatzung miteinbeziehen

$

Dokumentation aller Hinweise, Wahrnehmungen und Beobachtungen, sowie Information an Leitung/Trager.
Risikoeinschatzung anhand der Kindeswohlskala und Hinzuziehen einer insoweit erfahrenen Fachkraft (IEF)

¥ ¥ $

Vermutung bleibt unklar

¥

e  Weiteres Vorgehen mit IEF,
Leitung und Trager abklaren

e  Kindeswohlgefahrdung wird
mit Erziehungsberechtigten
thematisiert

e  Zielvereinbarungen werden
mit den Eltern getroffen

e  Uberpriifung ob Ziele erreicht
wurden

e  Erneute Risikoeinschatzung,
wenn Ziele nicht erreicht
wurden. Ggf. Sozialen Dienst
informieren

Abbildung Interventionsplan extern™

5 Eigene Darstellung in Anlehnung an Landratsamt Esslingen: Rahmenschutzkonzept fir Kindertageseinrichtungen, 2021,
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Zur Einschatzung des Risikos einer Kindeswohlgefdhrdung wenden wir in den Ingersheimer
Kindertageseinrichtungen die Kiwo-Skala an: Bericht KiWo Skala-Kita.pdf (siehe Anhang 6, Seite 40 ff.)

4.4 Interventionsplan bei Grenzverletzungen von Kindern an Kindern

Ablauf bei Vermutung einer Kindeswohlgefahrdung durch Kinder:

Hinweise/Wahrnehmungen/Vorfalle/Vermutungen werden geauRert oder festgestellt:
e  betroffenes Kind und dessen AuRerungen ernst nehmen, es schiitzen und praventive MaRnahmen ergreifen
keine voreiligen Schllisse oder unberechtigten Verdachtigungen aullern
vertrauensvoller Umgang mit den Kindern
beschuldigtes Kind nicht als Tater behandeln
keine Gesprache mit beiden Kindern gemeinsam, sondern nur einzeln
Eltern informieren

$

Dokumentation aller Hinweise, Wahrnehmungen und Beobachtungen, sowie Information an Leitung/Trager.
Hinzuziehen einer insoweit erfahrenen Fachkraft (IEF) und Meldepflicht gegentiber dem KVIS

$ $ $

Vermutung bleibt unklar

¥

e  Betroffene Kinder schitzen

e  Padagogische MalRnahmen
ergreifen

e  Kinder beobachten und
begleiten

Abbildung Interventionsplan Ubergriffe durch Kinder6

S.18
1 Eigene Darstellung in Anlehnung an Landratsamt Esslingen: Rahmenschutzkonzept fir Kindertageseinrichtungen, 2021,
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https://www.kvjs.de/fileadmin/publikationen/jugend/Bericht_KiWo_Skala-Kita.pdf

5 Schlussbemerkung

5.1 Elternbeteiligung/- Information

Unser Kinderschutzkonzept ist fir Eltern und Interessierte auf der Homepage der Gemeinde Ingersheim
und der Schillerschule veroffentlicht. AuRerdem ist es in unserer Kita-App einsehbar.

Jahrlich werden die Eltern am ersten Elternabend im Kindergartenjahr auf das Kinderschutzkonzept
hingewiesen und erhalten auf Wunsch ein Exemplar zum Ausleihen. Bei unserem Erstelternabend wird
das Thema Kinderschutz thematisiert und mit den neuen Eltern besprochen.

Eltern und Elternbeirat durfen gerne Anmerkungen und Anregungen zu Ergdnzungen dufRern.

Weiterhin sind die Eltern dartber informiert, dass das Kinderschutzkonzept als Pflichtlektire fir neue
Mitarbeitenden zu verstehen ist.

5.2 Selbstverpflichtungserklarung

Die Selbstverpflichtungserklarung muss von den Mitarbeitenden unserer Kindertageseinrichtungen,
sowie ehrenamtlich Tatigen, vor Tatigkeitsbeginn unterschrieben werden und wird in der Personalakte
abgelegt. Sie verpflichtet dazu, das Wohl und den Schutz der aufgenommenen Kinder in den
Einrichtungen zu gewahrleisten:

Ich verpflichte mich zu folgenden Grundsatzen:

1. Ich werde alles in meiner Macht stehende tun, um Kinder in unseren Einrichtungen vor
korperlicher, seelischer und sexueller Gewalt zu schitzen.

2. Ich beachte die gesetzlichen Vorschriften.

3. Ichverzichte auf verbal und nonverbal abwertendes Verhalten und beziehe aktiv Stellung gegen
gewalttatiges, diskriminierendes, rassistisches und sexistisches Verhalten.

4. Ich wahre die Intimsphdre der mir anvertrauten Kinder und respektiere ihre personlichen
Grenzen. Das Bedirfnis nach Nahe geht ausschliefSlich vom Kind aus. Ich gehe professionell mit
Néhe und Distanz um.

5. Mit privaten Kontakten zu den betreuten Kindern und ihren Familien gehe ich
verantwortungsvoll und pflichtbewusst um.

6. Ich nehme Grenzlberschreitungen gegenlber Kindern durch andere Mitarbeitende bewusst
wahr und spreche meine Wahrnehmung unmittelbar bei den Beteiligten offen an. Bei schweren
oder wiederholten Grenzverletzungen informiere ich die Einrichtungsleitung, bzw. den Trager
der Einrichtung. Dies ist weder illoyal noch unkollegial. Vielmehr ist es ein wesentlicher Schritt,
Kolleglinnen frihzeitig zu helfen und Kinder zu schiitzen.

7. Mir ist es bewusst, dass es ein Machtgefalle zwischen Erwachsenen und Kindern, sowie
zwischen den Mitarbeitenden gibt. Mit der mir Gbertragenen Verantwortung gehe ich sorgsam
um und missbrauche meine Position nicht.

18



8.

Ich achte auf Anzeichen der Vernachldssigung oder Gewalt bei Kindern. Ich informiere bei
Verdacht die Einrichtungsleitung, die ein Kinderschutzverfahren nach § 8a SGB VIl einleitet.
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Anhang

Anhang 1: Ablaufschema Beschwerdebearbeitung

Eingang einer Beschwerde

4

Beschwerdeeingang wird
protokolliert

4

Bearbeitung

(wenn andere Person zustandig:
Bearbeitung an Zustandigen
weitergeben) und Info an

7¢ Leitung

D!

Sofortige Abhilfe

4

Rickmeldung an Beschwerdefiihrenden

4

Sofortige Abhilfe nicht moglich

4

Ende und Protokollablage

Beschwerde bearbeiten:

Leitung einschalten,

Evtl. andere Mitarbeitende
hinzuziehen,

Rickmeldung an
Beschwerdeflihrenden bzgl. vsl.
Bearbeitungszeit

74 4
Abhilfe moglich Keine Abhilfe moglich
4 4
Rickmeldung an e Gesamtleitung
Beschwerdefiihrenden einschalten,
4 e Rickmeldung an
Ende und Protokollablage Beschwerdeflihrenden

bzgl. voraussichtlicher
Bearbeitungszeit

4
Weiterhin keine Abhilfe
moglich

4

o Ggf Information an
weitere Stellen

e Stellungnahme an
Beschwerdefliihrenden

4
Ende und Protokollablage
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Anhang 2: Beschwerdeprotokoll v

Datum/Uhrzeit:
Beschwerdeempfanger:
Beschwerdefihrer: O anonym
Beschwerdeadressat:
0O Erstbeschwerde 0O Folgebeschwerde
Eingang: O direkt Uber O Mitarbeiter/in O Leitung/stellv. Leitung
0 Gesamtleitung O Elternvertreter
O Trager [0 Sonstige:
Medium: O personlich O telefonisch O Brief 0 Email
Beschwerdebereich: 0 Konzeption 0 P&d. Arbeit 0 Hygiene
O Aufsicht O Sicherheit 0 Elternarbeit
0O Mitarbeiter 0 Organisatorisches O Sonstiges:

Sachverhalt:

7 n Anlehnung an Caritasverband fiir das Bistum Magdeburg e.V.: Arbeitshilfe zur Erstellung eines Leitfadens flr
Beschwerdemanagement fiir Kindertageseinrichtungen
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Klarungsprozess mit:

O Mitarbeiter/in: Datum:
O Team Datum:
O Leitung/stv. Leitung Datum:
0 Gesamtleitung Datum:
0 Trager Datum:
O Elternvertreter Datum:
O Eltern Datum:
O Kind Datum:
[ Sonstige: Datum:

Ergebnisprotokoll:

Vereinbarungen mit dem Beschwerdefiihrenden:

Vereinbarungen intern/extern:

0 Kein Abschluss (Begriindung)

Ruckmeldung 0O personlich 0 telefonisch 0 Email O Brief

am:

Datum und Unterschrift:
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Anhang 3: Zugelassene ,insoweit erfahrene Fachkrafte” (IEF)

Die laufend aktualisierte Liste fir den Landkreis: www.landkreis-ludwigsburg.de/de/soziales-jugend-

familie/kinder-jugendliche/koordination-kinderschutz/

=+ LANDKREIS
% LUDWIGSBURG

Zugelassene ,.insoweit erfahrene Fachkriifte” (IEF)
im Landkreis Ludwigsburg

Seit dem 01.01.2012 haben alle Personen, die beruflich in Kontakt mit Kindern oder Jugendlichen
stehen, gegeniiber dem drtlichen Jugendhilfetrdger einen Anspruch auf eine Beratung durch eine
insoweit erfahrene Fachkraft™ (IEF). Die Kolleginnen und Kollegen stehen bei Beratungsbedart
jeglichem Fachpersonal im Landkreis Ludwigsburg, das mit Kindern und Jugendlichen arbeitet
(z.B. Schule, Gesundheitswesen, Vereine, Beratungsstellen) zur Verfiigung, sofern keine eigene

IEF vorhanden ist.

Nachfolgend aufgefiihrte Personen sind berechtigt, als insoweit erfahrene Fachkrafte fur den
Landkreis Ludwigsburg titig zu sein. Diese Liste ist vorerst abschliefend. Die genannten IEF

erfiillen alle vom Sozialdezernat festgelegten Anforderungen.

Bielesch, Barbara (Dipl. Sozialpadagogin; Kinder- und Jugendhilfe Karlshihe)
Kinder- und Jugendhilfe Karlshiihe, Gartenstr. 15, 71638 Ludwigsburg

Telefon: 0176 10244185

mailto: barbara bielesch@ karlshoehe. de

artlicher Berarungsschwerpunkt! alle Orie
Beratungstage. Mo — Do nach Vercinbarung
Braun, Andrea (Dipl. Padagogin; Hochdorf - Evang. Jugendhilfe)

Hochdorf - Evang. Jugendhilfe im Kreis Ludwigsburg e.V., Schulweg 3, 71686 Remseck
Telefon: 07146 873 03-46

mailto: braun.a@ jusendhille-hochdorf.de

artlicher Beratungsschwerpunkt: alle Orie
Beratungstage: Mo — Fr nach Vereinbarung
Grol3, Martina (Sozialpidagogin B.A.; Fachstelle Frithe Hilfen)

Fachstelle Frithe Hilfen, Erlachhofstrale 10, 71638 Ludwigsburg
Telefon: 0176 19542674

mailto: pross.m@caritas-dicvrs.de

Diakonie- und Sozialstation, Karlstralie 24, 71638 Ludwigsburg
Telefon: 07141 954 28-30

mailto: spth® diakoniestation-1b.de
artlicher Berarungsschwerpunkt alle Oree
Beratungstage. Mo — Fr nach Vereinbarung

artlicher Berarungsschwerpunkt alle Oree

Schwerpunktthema: Kinder im Alter von 0-3 Jahre

Beratungstage: Mo — Fr nach Vereinbarung

Heinzel, Karin (Dipl. Sozialpadagogin; Diakonie- und Sezialstation Ludwigburg)
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Jacobs, Valentin (Psychologe (M.Sc): Caritas-Zentrum Ludwigsburg)
Caritasverband Ludwigsburg, Psychologische Familien- und Lebensberatungsstelle,
Parkstralie 34, 71642 Ludwigsburg

Telefon: 07141 252 07-30

mailto: pfl-1b@ caritas-ludwigsburg-waiblingen-enz.de

drtlicher Beratungsschwerpunkt: alle Orte

Beratungsiage: Mo-Fr nach Vereinbarung
sowle fester Tag dienstags 16:00 — 17:30 Uhr in ungeraden KW

und Silberdistel e.V. Ludwigsburg
Beratungsstelle Silberdistel, Wilhelmstr. 8, 71638 Ludwigsburg

Telefon: 07141 688 71-90

mailto: jacobs @silberdistel-ludwigsburg.de

antlicher Beratungsschwerpunkt! alle Orte

Ausschlieflich zum Gefibhrdungsmerkmal: sexueller Misshrauch/sexualisierte Gewalt
Beratungsiage: Mo-Fr nach Vereinharung

Kapp, Wolfgang (Dipl. Sozialpadagoge; Hochdorf - Evang. Jugendhilfe)

Hochdorf - Evang. Jugendhilfe im Kreis Ludwigsburg e.V., Schulweg 3, 71686 Remseck
Telefon: 07146 873 03-29 oder - 0

mailto: kapp.w@jusendhille-hochdorl.de

antlicher Beratungsschwerpunkt! alle Orte
Beratungsiage: Mo ~ Fr nach Verginbarung
Karle, Elke (Dipl. Sozialpadagogin; Silberdistel e.V. Ludwigsburg)

Beratungsstelle Silberdistel, Wilhelmstr. 8, 71638 Ludwigsburg
Telefon: 07141 688 71-90
mailto: info@silberdistel ludwigsburg.de

artlicher Beratungsschwerpunkt! afle Orte

Ausschlieflich zum Gefihrdungsmerkmal: sexueller Missbrauch/Sexualisierte Gewalft
Beratungsiage: Mo, £, Do nach Vereinbarung

Kider, Steven (Dipl. Sozial- und Religionspadagoge; Jugendhilfe Korntal)

]ugendhilfe Korntal, Zuffenhauser Str. 24, 70825 Korntal-Miinchingen
Telefon: 0151 16264009
mailto: Koeder. Steven®@diakonie-hgk.de

artlicher Beratungsschwerpunkt. alle Orte (auller Besigheim)
Beratungstage: Mo~ Fr nach Vereinbarung
Kull, Alexandra (Sozalpddagogin B.A.; Kreisdiakonieverband Ludwigsburg)

Psychosoziale Beratungs- und ambulante Behandlungsstelle fiir Suchtgefahrdete
und Suchtkranke Kornwestheim, Bahnhofsplatz 10, 70806 Kornwestheim
Telefon: 07141 689 39-2190

mailto: a.kull@kdv-1h.de

artlicher Beratungsschwerpunki! afle Chrte
Schwerpunktithema: Suchterkrankung
Beratungstage: Mo~ Do nach Verelnbarung
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Neuhduser, Gabriele (Dipl Sozialpadagogin; Kinder- und Jugendhilfe Karlshihe)
SopHIE Besigheim, Kirchstralle 32, 74354 Besigheim
Telefon: 0176 16910043

mailto: gabi.neuhasuser@karlshoehe.de

artlicher Beratungsschwerpornki. Sachsenhelm, Bottwartal, ndrdlicher Landkrels
Beratungstage: Mo ~ Fr nach Vereinbarung
Trinkner, Tanja (Dipl. Sozialpadagogin: Hochdorf - Evang. Jugendhilfe)

Hochdorf - Evang. Jugendhilfe im Kreis Ludwigsburg e.V., Schulweg 3. 71686 Remseck
Telefon: 0177 5620909
mailto: trinkner t @ jugendhille-hochdorf.de

antlicher Beratungsschwerpunkt: alle Orte
Beratungstage. Mo~ Fr nach Vereinbarung

Stand Marz 2025
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Anhang 4: Ansprechpartner im Sonderpadagogischen Dienst

Kontaktadressen der Sonderpadagogischen Dienste des Sonderpddagogischen Bildungs-
Beratungszentrums (SBBZ) mit Zustandigkeit fir Ingersheim:

und

SBBZ Férderschwerpunkt Lernen

Gustav-Schonleberschule

Weimarer Weg 33, 74321 Bietigheim-Bissingen
07142 912870
poststelle@foerderschule.bi.schule.bwl.de

SBBZ Férderschwerpunkt Sprache

Frobelschule

FrobelstralRe 26, 71634 Ludwigsburg
07141 796940
poststelle@froebelschule-lbg.de

SBBZ Forderschwerpunkt emotionale
und soziale Entwicklung

Zuffenhauser

StralSe 24, 70825 Korntal

0711 8308250
info@johannes-kullen-schule.de

SBBZ Forderschwerpunkt geistige
Entwicklung

Schule Groninger Weg

Groninger Weg 18, 74321 Bietigheim-Bissingen
07142 64683
verwaltung@sgw.lb.schule-bw.de

SBBZ Férderschwerpunkt kérperliche
und motorische Entwicklung

August-Hermann-Werner-Schule
Elisabeth-Kallenberg-Platz 4, 71706 Markgroningen
07145 93509-0
sopaeddienstahws@sbbzint-mark.kv.bwl.de

SBBZ Férderschwerpunkt Sehen

Ernst-Abbe-Schule

Rotweg 127, 70437 Stuttgart
0711 21660315
ernst-abbe-schule@stuttgart.de

Nikolauspflege
Am Kraherwald 271, 70193 Stuttgart
0711 6564220
beratung.schule@nikolauspflege.de

SBBZ Forderschwerpunkt Horen

Lindenparkschule

Lachmannstrale 2-12, 74076 Heilbronn
07131 9469405
schek@lindenparkschule.de
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Anhang 5: Potential- und Risikoanalyse

Anhang 5.1: Potential und Risikoanalyse Schulkindbetreuung

Vorgehensweise bei der Analyse:

1. Einschéatzung des Risikos einer Kindeswohlgefdhrdung in allen Bereichen der Einrichtung nach
dem Ampelsystem (rot= hohes Risiko, gelb= mittleres/mogliches Risiko, griin= kein Risiko

vorhanden)

2. Erarbeitung und Umsetzung von MalRnahmen, das Risiko auszuschlieRen, bzw. zu minimieren
3. Jahrliche erneute Uberpriifung

Arbeitsfeldspezifische Risikobereiche

Risiko

Ein-
schatzung

Risikofaktoren Rdumlichkeiten

Aulengelande

Rickzugsrdume der Kinder auf dem
Schulhofgelande

Schlecht einsehbare Stellen vorhanden
(Gebiische, verschiedene Baume) und groRes Geldande.

Getroffene Malnahmen:

- Die Aufsichtspersonen verteilen sich auf dem Schulhof
(keine Grippchenbildung) und haben die
entsprechenden Bereiche im Blick.

Zugéange oder Einsichten von
tatgeneigten Personen zur Einrichtung.
(offene Fensterfronten, ...)

Offene Fensterfronten

Getroffene Malnahmen:

- Die Kinder gehen zum Umziehen in die blickgeschitzten
Toiletten oder einen nicht einsehbaren Nebenraum.

Bdaume zum Klettern nutzen

Dies ist auf dem gesamten AulRengeldnde untersagt.

Tischkicker oberer Schulhof

Wird nur mit Aufsicht erlaubt.

Springseilnutzung

Die Kinder durfen Springseile nur unter direkter Aufsicht am
Klettergerlst zum Spinnennetzbau nutzen. Im sonstigen
Aulengeldnde ist die Nutzung der Springseile untersagt.

Offene Zugangswege

AuRengeldnde konnte von den Kindern verlassen werden.
Unbefugte Personen kdnnen das Geldnde betreten.

Getroffene MalRnahmen:
- Aufsicht durch die Fachkrafte
- Wir behalten das Schulgelande im Auge, wer sich dort
aufhalt. Falls n6tig machen wir von unserem Hausrecht
Gebrauch und verweisen die Personen des
Schulgelandes. (Schild mit Schulhofnutzung vorhanden)

Innenrdume allgemein

Kichenbereich/Biro

Kinder halten sich nur mit Betreuungspersonen zusammen dort
auf.

Bewegungsraum DG

Raum ist einsehbar und wird nur unter Aufsicht der
Betreuungspersonen genutzt. Die Fenster sind abschlieRbar.

Leseecke

Nicht einsehbarer Bereich, wenn das Tipi aufgebaut und
geschlossen ist. Ubergriffe unter Kindern sind méglich.
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Arbeitsfeldspezifische Risikobereiche

Risiko Ein-
schatzung

Getroffene MaRnahmen:

- Stichprobenartige Kontrollen und Konstellationen
beachten.

- Beobachtung der Nutzung.

- Im Team die Raumregeln thematisieren und
reflektieren.

Nebenraum UG und Nutzung des
leeren Gruppenraumes im Neubau am
Nachmittag

Grenzliberschreitungen von Kindern sind unbemerkt moglich.

Getroffene MaRnahmen:

- Stichprobenartige, regelmaRige Kontrollen.

- Konstellation der nutzenden Kinder beachten.

- Im Schulkindalter ist die ,,Entdeckerphase” des
anderen/gleichen Geschlechts von der Entwicklung her
abgeschlossen. Es geht vorrangig um erstes verliebt
sein.

Hohlenbau

Grenziiberschreitungen oder Ubergriffe durch andere Kinder sind
moglich.

Getroffene Malnahmen:

- Spielbereich wird nur geéffnet, wenn sich eine
Aufsichtsperson in Horweite aufhalt.

- Konstellation der Kinder beachten.

- Stichprobenartige Kontrollen.

- Die , Entdeckerphase” ist im Schulkindalter
abgeschlossen.

Risikofaktoren Schlusselsituationen

Kinder kommen vor/ nach der Schule

Der Tagesablauf lauft wéhrend der Woche in dhnlichen Mustern
ab. Die Kinder werden Uber Listen erfasst. Fehlende Kinder
werden gesucht / Anruf zuhause. Abwesenheitsmeldungen sind
Gber die KITA-App taglich bis 12.00 Uhr moglich.

Vesper

Die Kinder vespern gemeinsam mit einer Aufsichtsperson wahrend
der Schulzeit, wenn die anderen Kinder der Gruppe in die Mensa
gehen.

In der Ferienbetreuung wird eine gemeinsame Frihstiickszeit um
9.00 Uhr gelebt.

Warmes Mittagessen in der Mensa

Die Kinder gehen nach dem Schichtplan mit ihren
Betreuungskraften in die Mensa. Haben sie noch Termine oder
missen zum Bus, kdnnen sie, nach Absprache, auch frilher zum
Mittagessen kommen. Sie kdnnen ihren Sitzplatz frei wahlen.

Freies Spielen und Lernen

Freie Wahl von Spielpartner, Spielort, Spieldauer, Spielmaterial im
Rahmen der Freispielzeit und der zur Verfiigung stehenden
Raume.

Risikofaktoren Padagogisches Konzept z.B.

Kinder mit herausforderndem
Verhalten

Getroffene MaRRnahmen:
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Arbeitsfeldspezifische Risikobereiche

Risiko Ein-
schatzung

- Vereinbarung, in Uberfordernden Situationen, tUber
personliche Rickmeldung, Hilfe holen und/oder nach
Absprache aus der Situation heraus gehen..

- Fortbildungen zur Thematik werden besucht.
Thematisierung am padagogischen Tag.

Sind Standards, Regeln und
Absprachen, die Kinder begrenzen,
notwendig und sinnvoll?

Regeln gelten im Sinne der Aufsichtspflicht und des
Kinderschutzes. Sie werden mit den Kindern erarbeitet,
kommuniziert und sind nachvollziehbar.

Umgang mit Ubertretungen von Regeln

Werden innerhalb der Teamsitzung immer wieder reflektiert und
mit den Kindern in der Kinderkonferenz oder in Einzelgesprachen
in unserem Blro besprochen.

Ausflige, -Outdooraktivitaten,
Waldtage/-wochen

Ausreichende Aufsicht durch genligend Betreuungskrafte ist
gesichert, Kenntnisse Uber 6rtliche Begebenheiten sind vorhanden
und kommuniziert.

Gestaltung von Transportsituationen

AusschlieRlich mit o6ffentlichen Verkehrsmitteln.

Gleichbehandlung aller Kinder und
Eltern

Eine inklusive Grundhaltung ist konzeptionell verankert.

Strukturelle Risikobereiche

Ein-
schatzung

Risiko

Risikofaktoren Rahmenbedingungen und Personal

Personalwechsel besonders ausgepragt
in der Ferienbetreuung

Getroffene Malnahmen:

- Ubergabezeit ist taglich eingeplant. So kénnen Vorfalle
und Informationen vom Morgenteam an das
nachfolgende Ubernahmeteam transparent
kommuniziert werden.

Einsatz von Vertretungen

Werden nur unterstiitzend eingesetzt und in Anwesenheit von
einer Person des Stammteams

Verantwortungsibertragung auf
Praktikantinnen

Praktikantinnen in Ausbildung (z.B. PIA) wird nur in Anwesenheit
von Fachkraften und nach Absprache Verantwortung Gbertragen.
Schulrpraktikantinnen wird keine Verantwortung Gbertragen.

Weitere strukturelle Risikofaktoren z.B.

Zugange von tatgeneigten Personen (als

haupt- oder ehrenamtliche
Mitarbeitende)

Vorbeugung durch Thematisierung des Kinderschutzes,
Einstellungsverfahren, Selbstverpflichtung und Klarstellung, dass
ehrenamtlich tatige Personen nicht mit Kindern alleine téatig sein
dirfen.

Klarheit in den Zustandigkeiten und
Kompetenzen

Zustandigkeiten sind abgesprochen und werden im Team
reflektiert.

Beschwerdemoglichkeiten fiir Eltern,
Mitarbeitende und Kinder

Sind im Beschwerdemanagement festgelegt.
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Risikobereich Haltung und Aufgaben des
Tragers

Risiko

Ein-
schatzung

Risikofaktoren Schutzkonzept allgemein, z.B.

Rolle des Tragers beim Thema
Kinderschutz

Der Trager wird im Falle einer Kindeswohlgefahrdung von den
Einrichtungen umgehend informiert.

Es besteht ein enger Austausch zwischen Leitungen und
Gesamtleitung.

Sicherstellung, dass Fachwissen der
Mitarbeitenden vorhanden ist durch den
Trager.

Fortbildungen werden individuell ermdglicht. Padagogische
Tage mit allen Mitarbeitenden zdhlen zum Standard.
Methodische und fachliche Kompetenzen sollen gesichert und
weiterentwickelt werden.

Risikofaktoren Einrichtungskultur z.B.

Aufbau des Gesamtsystems (Hierarchie,
autoritar oder laissez faire)

Es besteht eine flache hierarchische Struktur. Aufgaben
werden delegiert und Fragen sind bei Unklarheiten moglich.
Die Mitarbeitenden sind gleichwertig und unterstitzen sich
gegenseitig.

Die Transparenz wer, was, warum tut, ist vorhanden.

FUhrungsverstandnis von Trager/Leitung

Gute Zusammenarbeit und Austausch wichtiger
Informationen.

Qualitat der Kommunikationswege

Schnelle Wege und Erreichbarkeit durch Email, Telefon,
WhatsApp.

Verhaltenskodex

Ist erarbeitet und kommuniziert. Neue Mitarbeitende werden
informiert.

Umgang mit Fehlern, Fehlerfreundlichkeit

Selbstreflexion und Reflexion im Team wird gelebt. Ein
positiver Umgang mit Fehlern ist Grundlage.

Streitkultur

Unterschiedliche Meinungen sind ausdriicklich
erwinscht und werden ausgetauscht.
Entscheidungen des Teams werden, wenn moglich,
mehrheitlich und demokratisch getroffen.

Risikofaktoren Fallbearbeitung z.B.

Verantwortungsiibernahme von Trager
und Leitung bei Informationen Uber
Schwierigkeiten

Absprachen zwischen Leitung und Trager finden regelmaRig
statt und Verantwortlichkeiten sind geklart.

Mitarbeitende mit Beflirchtungen
hinsichtlich Kindeswohlgefahrdungen
fahlen sind nicht allein gelassen

Die Selbstverpflichtungserklarung legt fest, dass vermutete
Kindeswohlgefahrdungen immer mitgeteilt werden kénnen
und missen. Die Verfahrensablaufe und Manahmen bei
(vermuteter) Kindeswohlgefahrdung sind festgelegt und den
Mitarbeitenden bekannt.

Regelungen zum Datenschutz

Sensible Daten werden in einem verschlossenen Schrank
aufbewahrt.

Alle Mitarbeitenden sind Uber ihre Schweigepflicht
informiert.

Regelungen fir die Dokumentation

Dokumentationen sind festgelegt und Teil der
Verfahrensabldufe. Den Mitarbeitenden ist ihre
Dokumentationspflicht bekannt.

Wissen des Tragers zu arbeitsrechtlichen
MaRnahmen

Ist vorhanden und wird ggf. umgesetzt.
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Anhang 6: Dokumentationsbogen bei Kindeswohlgefahrdung durch
Mitarbeitende der Kindertageseinrichtungen

Datum/Uhrzeit des Vorfalls:

Dokumentiert von:

Informiert wurde:

Beteiligte Person:

Weitere am Vorfall Beteiligten:

Hinweis/Beobachtung (detaillierte Schilderung):

Sichtbare Verletzungen:

0 erstmalige Situation 0 Wiederholung/Steigerung

Sofort ergriffene MaRRnahmen:

Weitere MalRnahmen (Gespriche, Meldungen, Unterstiitzungsangebote):

Geplante weitere Vorgehensweise:
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Datum und Unterschrift:
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Anhang 7: KiWo-Skala Schulkind

KiWo-Skala Schulkind
[Version 2014]

Einschatzskala zur Kindeswohlgefahrdung fiir Kinder im Schulkindalter gemaR §8a SGB VIII

Entwickelt von der Forschungsgruppe Verhaltensbiologie des Menschen (FVM), federfiihrend Heike
Schiller im Auftrag des Kommunalverbandes fiir Jugend und Soziales (KVJS) Baden-Wirttemberg

Datenschutz beachten

Vor Anwendung der KiWo-Skala Schulkind wird das Lesen des Manuals dringend empfohlen. Die
Benutzung von Teil C ist zwingend erforderlich.

Tageseinrichtung Fachkraft/Fachkréfte Datum
Name des Kindes Geburtsdatum O mannlich Alter des Kindes
0O weiblich 6:0 - 9;11 10;0 — 11:11 12;0 - 14;0
Jahre Jahre Jahre
Nr. Merkmal [in Klammer Anhaltspunkte fur das Merkmal]
. ) . o , Be: ng
(bei =]y
I Auffilligkeiten beim Kind
Erndhrung und Versorgung
1.1 | Unzureichende Versorgung mit Nahrung
[Kind ist haufig chne Verpflegung flr die Mi P (ohine flr ein M ot angemeldet zu sein); ist
auffallend hungrig in der Betreuungszeit; stiehlt wiederholt Lebensmittel; bringt mehrmals verdorbene Nahrung mit] 2 D 1 D 1 D
Andere:
1.2 | Uber- oder Unterernihrung
[Kind ist deutlich Ober- oder untererndhrt, ohne dass eine organische Ursache bakannt ware; zeigt plitzlich ein verandertes
Essverhalten (Belspiel: will bestimmte Dinge nicht mehr In den Mund nehimen)] 2 D 2 I:I 2 D
Andere:
1.3 | Starke Vernachldssigung der Koérperhygiene
[smndng sshr mangelhafte Korperpﬂsgs die zu Gesundheltsschaden undioder Ausgrenzung fiihrt (Beisplel: Massws
den (schwarze St I bei gréferen Kindem und Jugendlichen); unbet Iter Floh- oder L 2] 201 2[]
unbshanﬂelle Hautausschlige: unversorgte Verletzungen), zu wenig von den Eltern gepflegt oder mangelnde eigens
Kérperpflege (Belsplel: Geruch nach Fakalien (bel gréfteren Kindem und Jugendlichen); regelmalige sehr starke
Karperausdinstungen)]
Andere:

Zu den in der Skala verwendeten Begriffen wie ,haufig”, ,extrem” oder ,wiederholt” etc. missen im Manual
zur KiWo-Skala Schulkind (Teil C) préazisierende Informationen nachgelesen werden.

Entwickelt im Auftrag des Kommunalverbandes fiir Jugend und Soziales (KV]S) Baden-Wirttemberg
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60 -9;11
Jahre

o

10,0 - 11311
Jahre

¥

12;0 — 14:0
Jahre

o

14

Ungewdhnliche Miidigkeit

[Kind wirkt stindig mide oder erschipft; berichtet hiufig davon, spét abends in Gaststiiten mitgenommen worden zu
sein; nicht schlafen zu kinnen, well es am Abend sehr laut sei; hat aus anderen {evil. auch unklaren) Grinden Ein- ader
Durchschlafprobleme; berichtet hdufig von Albtraumen]

Andere:

201

20

1O

1.5

Mangelnde medizinische und therapeutische Versorgung

[Behandlungs- oder Farderbedarf des Kindes bel seelischer und/cder kirperlicher Krankheit undioder
Entwicklungsverzégerungen (motorisch/sprachlich/kognitiv) werden trotz Hinwels auf die Motwendigkeit nicht der
entsprechenden Behandiung zugefiihrt {Beispiel: Kind wird mehrmals trotz hohen Fiebers in die Einrichtung gebracht;
Kind erhalt trotz deutlicher Bewegungsprobleme keine Férderung)]

Andere:

201

201

1O

1.6

Unangemessene Kleidung und Schuhe
[wiederholt sehr ungepflegt und/oder zerrissen; Kleldung und/oder Schuhe
{Beispiel: zu warm oder keinen ausreichenden Schutz vor RegendKilte bietend)]

nicht der

Andere:

100

10

Keine
Wertung

Wohnen, Aufsicht und Schutz

Wohnsituation

[Kind berichtet glaubhaft dber einen langeren Zeitraum von sehr beengten oder unangemessenen Wohnverhalinissen
(Belspiel: kein Platz zum Hausaufgaben machen; kein eigenes Bett, Wohnen bel Bekanntan: keine Wohnung, keinen
Zugang zur Wohnung wenn die Eltern nicht da sind); unhygienische und/oder gesund! fahrdende Woh i
{Beispiel: nicht stubenreine Haustiere laufen frel herum; Schimmel, Ungeziefer;, Kilte)]

Andere:

2]

201

201

2.2

Fehlende Aufsicht
[Kind berichtet mehrfach, dass die Eltern nicht wissen (wollen), wo es sich am Nachmittag/Abend aufhilt {Belspiel: prahlt
damit, dass s machen kann, was es will), schwinzt oder fehlt haufig unentschuldigt]

Andere:

2]

10

10

23

Mangelnder Schutz vor Gefahren im familidren Umfeld
[Kind berichtet von Zugang zu potentiell gefahrichen Subst; n oder G anden (Beispiel: llegale Drogen, Alkohaol,
Zigaretten, Medikamente, Putzmittel)]

Andere:

3]

20

20

24

Altersunangemessener Medienkonsum

[Kind berichtet hdufig daven, Medien zu konsumieren, die nicht flir sein Alter geeignet sind {schlielt extrem gewalthaltige
Medien ain); spielt in Rollenspielen Charaktere aus entsprechenden Filmen und macht dabel den Eindruck, den Filim zu
kennan]

Andere:

2]

10

1O

60 -9;11
Jahre

.

10;0 — 11;11
Jahre

h

12;0 - 14;0
Jahre

h

25

Exzessiver Medienkonsum
[Geht mit fehlenden Hobbies, eingeschrankten Kontakten zu Gleichaltrigen einher]

Andere:

26

Mangelnde Aufsicht bzgl. Datenweitergabe im Internet

[Mangelnde Aufsicht durch die Eltern bzgl. Intermetnutzung (Beispiel: Kind gibt Name, Telefonnummer, Adresse in
Sozialen Netzwerken, Chatrooms u. an Unbekannte preis; gibt Material weiter, das anderen ermaglicht, das Kind
blolzustellen (Nacktfotos. Filme im Rauschzustand))]

Andere:

100

201

100

201

10

2[]

Auffilligkeiten in der Entwicklung

Sprachliche Auffalligkeiten
[Kind kann sich kaum sprachlich verstdndigen (bel Migrantenkind: kann sich auch in seiner Muttersprache kaum
verstdndigen)]

Andera:

201

201

2]

3.2

Motorische Auffilligkeiten
[Kind zeigt gravierende Rilckstinde in der motorischen Entwicklung (Beispiel: stolpert stindig; stéRt sich extrem haufig
anj]

Andere:

33

Kognitive Auffalligkeiten
[Kind ist baziiglich der Konzentrationsfahigkeit und der Schulleistungen deutlich und zeitlich dberdauernd weit unter dem
Klassendurchschnitt)

Andere:

34

Geringer Selbstwert

[Kind traut sich nichis zu; hélt sich selbst filr nutzlos, wertlos, einflusslos; verhilt sich dberangepasst; nimmit in auffalligem
Ausmall die Winsche, Mainungen und Bedlrfnisze anderer wichtiger als die eigenen (Beisplel: richtet sich im Spiel immer
nach den anderen; passt sich in AuRerungen oder Handlungen an; entschuldigt sich, wenn es den Eindruck hat,
Erwartungen nicht zu entsprechen; versucht Anerkennung zu bekommen, indem es standig andere beschenkt); ist bel
Unangenehmem autergewdhnlich duldsam; ist nicht in der Lage, Bedirfnisse und Wilnsche angemessen zu dulern]

Andere:

100

10

201

101

10

20

10

10

20

Auffilligkeiten im Sozialverhalten

Fehlen sozialer Beziehungen
[Kind hat keine einzige jeweils altersentsprechende soziale Beziehung zu Gleic : hat kelne h
Fraundschaft]

Andere:

20

101

10
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4.2 Rollenkonfusion
[Kind nimnmt hdufig, in dbertriebenem Malt und ohne Auftrag die Erwachsenenrolle gegendber anderen (auch
glelchaltrigen) Kindem ein. (Beispiel: Setzt anderen Kindern gegendber Grenzen und Regeln durch, so dass es zu ZI:I 1 I:I 1 D
Ausgrenzung fihrt))
Andere:
4.3 Distanzlosigkeit
[Kind zeigt wiederhalt stark distanzloses Kontaktverhalten (Beispiel: veh nt eingefordertar Ko kt; wahll
Zutraulichkeit gegenliber unvertrauten Personen)] 201 21 20]
Andare:
4.4 Provokatives Verhalten/mangelnde Empathie
[Kind provoziert andere extram; kann sich nicht oder nur schwer in andere hineinversetzen: missachtet Hinweise darauf,
dass es die Grenzen der anderen verleizt; vertritt ein Mannlichkeitsbild, das Gewalt legitimiert, verbreitet Material, durch ZD 2 D 2 D
das andere bloRgestellt werden (Beispiel: Nacktfotos, Filme im Rauschzustand), beleidigt mit sexualisierter Sprache,
Gesten, Andeutungen]
Andere:
4.5 Opfer von Provokationen
[Kind wird regelmaliig Opfer von den unter 4.4 genannten Verhaltensweisen (Mobbing); von Hinselelen, Lésterelen von
Mitschilern, Lehrerinnen oder Betreuer/innen; wird dffentlich blogestellt (Internet 0.4.). bedroht oder gedemiitigl] ZD 2 I:I 2 D
Andere:
4.6 Mangelnde Frustrationstoleranz
[Kind ist sehr schnell frustriert und ist leicht reizbar; reagiert bei angemessener Begrenzung durch Erwachsene oder bei
Kritik durch Gleichaltrige (bertrieben heftig] 1 D 1 D 1 D
Andere:
4.7 Sexualisiertes Interesse und Verhalten
[sexuelle Themen dominieren das kindliche Interesse, wiederholt deutlich unangemessenes Verhalten (Beispiel:
hemmungslose dffentliche Selbstbefriedigung, entblalit sich vor anderen Kindern, obwohl diese das ablehnen); nicht 3|:| 3 I:I 3 D
altersangemessene sexuelle Handlungen (Beispiel: Berlhren der Geschlechizorgane wvon anderen ohne deren
Einvernehmen; orales, les oder anales P 1von anderen Kindern - auch wenn dies einvernshmlich
geschiaht)]
Andere:
4.8 Plotzliche Verdnderungen im Kontaktverhalten
[Kind zeigt deutliche Verind, Im Kontak (Beispiel: zieht sich zurlick, hat kein Interesse (mehr) an Kontakt
zu Gleichaltrigen, will in der Schule lieber alleine sitizen, vermeidet altersangemessene kirperiche Nihe: weigert sich 1 I:I 1 I:I 1 D
vehement, seinen bisherigen Schulweg zu nehmen; steigt aus Sporigruppe o A aus, Peerbeziehungen werden
aufgegeben; lAuft von zu Hause weq]
Andere:
60 -9:11 1050 - 11;11 12;0 - 14;0
Jahre Jahre Jahre
5 Psychische Auffilligkeiten ' . '
5.1 Riickgriff auf frilhkindliche Verhaltensweisen
[Kind greift zuriick auf frihkindliche Verhaltensweizen (Baispial: benutzt Babysprache; lutscht stindig an Gegenstdnden;
verlangt Braikost, kotet oder ndsst wieder ein (hat wiedarholt unwillkiirlichen Harnabgang oder setzt Stuhl wiederholt in die 1 D 2 I:I 2 D
Kleidung oder aullerhalb der Toilatte ab))]
Andere:
5.2 Angst und Misstrauen
[Kind hat unangemessen grolle Angst vor bestimmien Situationen, Orten, Menschen; geht nicht mehr von zu Hause weg;
wirkt situationsiibergreifend gehemmt, angespannt, misstrauisch] 2] 20 2]
Andere:
53 Extreme Unruhe
[Kind wirkt fast immer unruhig und wie unter Strom; ist sprunghaft im Erzahlen und/oder im Handeln; wirkt haufig nervas]
10 100 1O
Andera:
5.4 Starke Niedergeschlagenheit
[Kind wirkt ber einen ldngeren Zeitraum meistens bedrickt, trauvrig oder niedergeschlagen)]
2[] 201 2[]
Andere:
5.5 Zwanghaft wirkendes Verhalten
[Extram héufiges Handewaschen, starker Drang, Dinge zu kontrollieren (Beispiel: mehrmaliges Nachschauen, ob Tire
geschlossen ist), starker Drang, Vorgénge mehrmals zu wiederholen (Beispiel: Licht immer dreimal an- und ausschalten)] 2 D 2 I:I 2 D
Andere:
5.6 Motivationslosigkeit
[Kind wirkt durchget und bergreifend (schulisch und aulerschulisch) nicht motivierbar; zeigt keine Eigeninitiative
(Belsplal: weder Interesse und Motivation fiir schulische Dinge, noch fir Freizeitakiivititen wie Sport oder andere 1 D 1 I:I 1 D
Hobbies), plétzliche. massive Leistungseinbriiche (ohne erkennbaren Anlass) (Beispiel: fallt um zwei Noten ab in einem
Fach, das ihm eigentlich Spalk macht)]
Andera:
6 Risikoverhalten/Substanzkonsum
6.1 Konsum von Rauschmitteln
[Kind berichtet mind. einmal glaubhaft vom Konsum von Drogen in seiner Freizeit; kommt alkoholisiert oder unter
Drogeneinfluss in die Einrichtung (Beisphel: wirkt berauscht und/oder benommen bzw. im Stewvem seiner Handlungen 2 D 2 I:I 1/2 D
unkoordiniert); raucht in der Betreuungszeit (Ausnahme: Bel 12-14 jhrigen fir Rauchen Wertung mit 1)]
Andera:
6.2 Aggressivitat und Delinquenz
[Kund zeugt wiederhalt aggrssswe Handlungen; stiehlt cder beschadigt wiederholt Dinge; hat einen delingquenten
k (Beispiel: Ak ften in der Peergruppe drehen sich vor allem um Zerstérung, Streunen, Betriigen, 2 D 2 I:I 1 D
Aggrsssmn) wird mindestens einmalig massiv gewalttédtig gegeniber Menschen (Beispiel: Angriff mit Basenallschlager}]
Andere:
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6.3 Selbstgefdhrdendes Verhalten
[Kind spricht von ; verletzt sich ' selbst; geht bewusst groBe Risiken ein (Beispiel: Geht Gber die
Strasse ohne zu schauen, in der Absicht, es *darauf ankommen" zu lassen)] 3 3] 3
Andere:
7 Korperliche Auffalligkeiten
71 Schmerzen ohne direkt zuordenbaren Anlass
[Kind berichtet haufig Uber Kopf- und Bauchschmerzen ohne dass der Anlass bekannt ware]
10 10 10
Andere:
7.2 Verdachtige Symptome am Kind, die korperliche Gewalteinwirkung nahe legen
[Kind hat spezifische Verletzungen und gibt evtl. unplausible Erklarungen fir diese Verletzungen (Beispiel: wiederholt
blaue Flecken an Stellen, an denen nur sehr seiten Vorlelzungen durch Stirze oder beim Spielen entstehen (wie Ohren - 3 D 3D 3 D
auch , Wangen, Schultern, Auge, | ite der U Hand- und FuBrlicken, Brust, Bauch, Ricken, Gesal
oder Rickseite der Beine, Kopf); wiederholt blaue Flecken ohne Schirfungen; wiederholt blaue Flecken an der AuBlenseite
dal Unlelarme (Abwehr von Schlagen) wiederholt Ohr Beulen, aufy Lippen oder offene
d einmal g 9 oder bandfi ge Ha (durch den Abdmck von Gegensxanden
(chken Seilen etc. oder Hand ). Bi Y oder g ; eing gene Zahne; g
wnungen wie durch Zig: , Hei Lk E h (die ganze Hand/den
ganzen Full i und klar abgegi ). Verb an ungewd Stellen]
Andere:
Il Auffalligkeiten bei den Eltern*
8 Auffilligkeiten in der Beziehung zum Kind
8.1 Wenig bis kein Erfiillen emotionaler Grundbedirfnisse
[mehrfach bei A in der Eu htung (Bring- und Abhol gen elc.) zu beobachten: ff
Haltung; sta Z kmdlnchm Bodurlmsse nach Kocporkonlakl Umgang mit dem Kind lasst kein 2 D 2D 2 D
Interesse an ihm sichtbar wefden keine B (Vi A gen; g von Lieb zug)
Andere:
8.2 Unang Gr tzungen und korperliche Ubergriffe
[wied: R auf \ des Kindes - von den B und B oder
glaubhaft vom Kind berichtet, (Beisplel: hefliges Anschreien des Kindes; wiste B pfung; Handgreifli wie 2.B. ZD ZD 2D
grobes Ziehen an Gliedmaflen oder Kleidung; Schlagen auf die Finger; "Klaps™ auf den Po); Kind berichtet von Androhung
unangemessener Strafen und Verboten (Beispiel: darf keinen Sport machen; darf keine Freunde treffen); Kind berichtet
von entwiirdigenden Strafen (Beispiel: knien oder lange in der Ecke stehen missen))
Andere:

* der Begriff Eltern wird im erweiterten Sinne verwendet und umfasst alle Personen, die maBgeblich an der Kindesfirsorge beteiligt sind. Auch Auffalligkeiten
eines Elternteils geniigen, damit eine Markierung erfolgt.

Jahre Jahre Jahre

60— 911 10;0 - 11:11 12:0 - 14;0

¥ 8 @

8.3 Beobachtete oder berichtete kérperliche Gewalt gegeniiber dem Kind
[Betreuerinnen und Betreuer becbachten oder Kind berichtet direkt von schwerer kirperlicher Gewalt (Beisplel: kirpariche D D D
Strafen, die Uber 8.2 hinaus gehen; Fllssigkeits- oder Essensentzug)] 3 3 3

Andere:
8.4 Sexueller Missbrauch
[Kind vertraut sich einer Betreuungsperson an und berichtet direkt von einem sexuellen Missbrauch (Beispiel: vom Kind als
wunangenehm oder seltsam empfundene Situation, die mit dem Ansehen oder Berlihren der Geschlechisorgane des Kindes 3'] 3D 3D
ader des E hsenan oder dem hen von Filmen oder Bildarm mit hischen Inhalten im 2. h
steht; Penetration des Kindes)]
Andere:
8.5 Kérperliche Gewalt zwischen Familienmitgliedern
[Kind berichtet wiederholt glaubhaft Uber Gewalttitigkeiten (nicht das Kind selbst betreffend); Verdachtemomente fiir
familidre Gewaltszenarien, Beobachtung von gewalttitigen Auselnandersetzungen der Eltern] SD 3D SD

Andere:

9 Allgemeine Auffilligkeiten der Eltern

9.1 Unangemessener Konsum der Eltern von Rauschmitteln oder Medikamenten
[Erscheinen in der Einrichtung unter Einfluss von illegalen Suchtmitteln; alkoholisiert; glaubhafter Bericht des Kindes dber
Suchtproblame der Eltern] 2 2] 2]

Andere:

9.2 Relevante psychische Auffalligkeiten der Eltern

[hel Amsenhelt |n der Elnrlchlung (Bring- und Abholsituation, \ atc.) zu beobachten: Anhaltende starke
Ive Anzeichen); lbarschi Ja Hochsti mit extremem, uniberegtem Tatendrang; ZD ZD ZD

ex‘tremss zwanghafles Verhalten nicht nachvollzwhhare und das Werhalten stark beeinirichtigende Verfolgungs- oder

Walhni keine Reak auf prache; Eltern wirken anhaltend villig Oberfordert oder berichten wiederholt von

anhaltender Uberorderung]

Andere:
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fi: 1
dm Manmal, Kapite! C.

s entfived

ir 107 oder

6;0-9;11

10 Verhalten bei Ansprache auf Auffilligkeiten/Missstéande

3 88

10;0 - 11:11 12;0 — 14;0

Das Merkmal 10.1 ann wur bewrteilt werden, wenn die Fltern anmissverstdndlich axf den dringenden Gesprachbedarf

Eltern auf Gesprachsbedarf angesprochen?

Andera:

ungeklarten Femblaibens des Kindes von der Einfichtung ab oder verschiebeniverschiebt Gesprichatermin mehrmals]

(bei Zatreffen, db. Awkreagung in rechter Spalte, bitte anch dew Merknealshesay angeben — wewn aviplich)

seitens der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter angesprochen wnrden Oja O nein

1041 Ablehnung von Gesprachen iiber Auffilligkeiten/Missstande
[Eltern bzw. einflussreicher Efternteil lehnendlehnt den als dringlich vorgebrachten Gesprachswunsch der Mitarbelterinnen 3 |:| 3 |:| 3 |:|
und Mitarbeiter bzgl. der beobachteten Auffalligkeiten, der Situation des Kindes oder bzgl. langen oder mehrfach

Ankreaizung beziaht sich auf folgende{s) Markmal(e):

bitte bedreffende Menknoal-Nammeer{n) natieren

Elterngesprich gesproches wirde

Das Merkmal 10.2 &ann nur beserteilt werden, wenn neit den Eltern iiber die konferesen Anffallipkeiten in

10.2
von Hilfsangeboten

Hilfzangebote nicht wahr]

Andere:

Im Elterngespréch keine Zuginglichkeit bzw. keine oder unzureichende Inanspruchnahme

[Eltern zeigen im Gesprach bzgl. Auffilligkeiten/Missstidnde sehr aggressives Verhalten; unglaubwirdige oder
schuldabweisende Erklirung flir die angesprochene Angelegenheit; unglaubwirdige Erkldrungen fiir Veretzungen u.A.
des Kindes; widerspriichliche Aussagen; keine Zuganglichkeit (auch mangelnde Einsicht aufgrund Unvermbgen) bzw. kein
Wille zur Anderung bzgl. der angesprochenen Auffélligkeiten; P

h liclarung et

stimmen nicht in der Problembeschreibung mit der Einrichtung dberein oder zeigen sich zwar offen, nehmen aber

(bei Znsreffen, db. Awkreagung in rechier Spalte, bitte auch dew Merknealshegng angeben — wenn neiglich)

g, das Problem nicht wahr,

3]

3] 3]

Ankreuzung beziaht sich auf folgende{s) Markmal(e):

bitte bedreffende |

dreren

Terdmseal-IN oo

Auswertung

Ergebnis:
Haufigkeit der Zahlenwerte

Bitte Haufigkeit der einzelnen
Zahlenwerte (Wertungen) (iber dem
Strich __ el o

Vermutung einer
hohen Gefahrdung

Eine WVermutung einer hohen
Gefahrdung liegt vor, wenn

folgendas Ergebnis ermittelt wird:

Vermutung einer
mittleren Gefahrdung

Eine Vermutung einer mittleran
Gefahrdung liegt vor, wenn

folgendas Ergebnis ermittelt wird:

Vermutung einer

Eine Vermutung einer geringen
Gefahrdung liegt vor, wenn

folgendes Ergebnis ermittelt wird:

Keine Gefahrdung

Eine Vermutung einer Gefahrdung
liegt nicht vor, wenn folgendes
Ergebnis ermittelt wird:

__xWertung 1
__xWertung 2

__ xWertung 3

O mind. zweimal die
Wertung 3 oder

O mind. einmal die
Wertung 3 oder

O mind. einmal die
Wertung 2 pder

O keine Wertung oder

O mind. einmal die Wertung
3 und mind. zweimal die
Wertung 2

O mind. zweimal die
Wertung 2

O mind. zweimal die
Wertung 1

[0 einmal die Wertung 1

Empfehlungen zum weiteren Vorgehen: Siehe Ablaufschema

Elterngesprach gefiihrt am

Mit Zustimmung der Eltern: .

Von wem geht die vermutete Gefahrdung aus?
O (Stief-)Eltern(teil) O Peers aus eigener/fremder Einrichtung O Lehrerinnen und Lehrer/Erzieherinnen und Erzieher bzw. andere padagogische
Fachkrafte eigener/fremder Einrichtung O nicht feststellbar

Kontakt mit insoweit erfahrener Fachkraft

Kontakt mit Trager

Kollegiale Gesprache mit Mitarbeitern anderer Einrichtungen (einschliefblich Gesprache mit Lehrerinnen und Lehrern,

O Sonstige

Ergebnisse bitte unter Bemerkungen festhalten

Onein Oja, am .

Schulsozialarbeiterin oder Schulsozialarbeiter) geflhrt am

Kontakt mit dem @rtlichen Jugendamt

Onein O ja, am

Onein Oja,am ..

mit:

Bemerkungen (vereinbarte Schritte, Umsetzung, weitere Entwicklung):
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Erganzende Dokumentation 1 ermutung einer geringen, mittleren oder hoben Gefahrdung

lll Weitere Risikofaktoren fiir eine Kindeswohlgefahrdung (nur soweit bekannt — soll nicht erfragt werden!)

0 a0 | Bereits Falle von (seelischer oder kérperlicher) Misshandlung, Missbrauch oder Vernachldssigung von Geschwisterkindern des
A nein | petreffenden Kindes oder des betreffenden Kindes selbst bekannt

Nach (unaufgeforderter) Elter i bel le Erfahrungen mit (seelischer oder kérperlicher) Misshandlung,

g

D ja D nein | Vernachla igung oder Missbrauch in d;r Kindheit/Jugend

IV Starkende und schwichende Faktoren

Imn Folgenden finden sich Beispiele flr starkende und schwachende Faktoren, unter Beschreibung” kénnen die konkret vorliegenden Faktoren fir dieses Kind
aingetragen werden

Personlichkeit des Kindes

D § Beispiele: Vorhandensein einer emotionalen Beziehung zu einer engen erwachsenan Bezugsperson (Elternteil, nahe Verwandte,
schwiéchend Mentaren als Modell fir positive Problembewdltigung), enge Freundschaften zu Gleichaltrigen; Kentaktfreudigkeit;
D neutral Kompetenzereben, Selbstwirksamkeit und Verantwortungsibernahme (Beispiel: im Vereln Trainer fir Jingere Kinder sein,

Jugendgruppe leiten...); Schulleistungen; besondere Fahigkeiten in Sport, Handwerk oder Technlk; Intelligenz; Selbstbild;

D tarkend Grundstimmung, realistische Ausbildungs- und Berufswiinsche; sprachliche Kompetenz, Fahigkeit zur Konflikildsung; Verstandnis
& Ll fir emotionale Belastungen und ihre Ursachen; Lésungsorientierung: Fahigkeit, Hilfe und Unterstitzung anzunehmen
Beschreibung:
Familie
D § Beispiele: Einstellung zu den Freundschaften des Kindes zu Gleichaltrigen; Teilhabe des Kindes an kostenfrelen sozialen
schwachend Aktivitdten/Veranstaltungen; Z halt der Kemfamilie; Eltem-Kind-Beziehung; Freundesnetz der Eltern; nachbarschaftliche
D Beziehungen; Umgang mit Konflikten in der Familie;, Erziehungsklima im Bezug auf Selbstandigkeitsentwicklung: Seelische
neutral Gesundheit der Eltern; Fahigkeit, anvertraute Probleme zu bewilligen; Fahigkeit Trost zu spenden; gemeinsame Aktivititen;
D " Umngang mit Lob und Anerkennung: kérperdiche Erkrankungen; Einkammen: Bildungsstand; Erwarungen der Eltern an das Kind,
starkend Kompetenzereben der Eltam
Beschreibung:
Lebensumfeld
D X Beispiele: Emoticnale Unterstlizung, Sinn und Struktur aulerhalb der Familie (Beispiel: Kind ist in einen Verein oder dhnliches
schwachend eingebunden, wo es sich wohl fihit, aber auch: Kind kommt geme in die Einfichiung); Wissen Uber Aktivititen im Wohnumfeld
D I (Beisplel: Zugang zu Familienzentren, Stadtteilzentren, Pra boten); Pa i aglichkeiten fir Kinder in der
RGilira Einrichtung {Erfahrung: Interessen werden ernst genommen); Medien als Ressource (Zugang zu Themen wie "Kinderrechte” oder
D tarkend zu Beratungsangeboten); Erreichbarkelt und Verfligbarkelt von Férder- und Therapieangeboten; Kritische Lebensereignisse;
SLarkan ‘Wohnumfeld

Beschrelbung:
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